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Emner ved dagens indlaeg.

e Udfordringer for Arbejdstilsynet

e Fokus ved tilsyn, strategi for 2015+

e Fokus ved tilsyn, udenlandsk arbejdskraft.




“ely” Hvem er Arbejdstilsynet?

nggletal

= Arbejdstilsynet er en styrelse under Beskzaeftigelsesministeriet.
= AFC, Arbejdsmiljgfaglig center
= 3 Tilsynscentre i Danmark.

= Ca. 700 medarbejdere pa landsplan.
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Hvem er Arbejdstilsynet ?

nggletal

Nggletal for tilsyn i 2014.

virksomhedstimer i 2014.
tilsynsbesgg i 2014.

afggrelser i 2014.



Fokus pa ved tilsyn.

2020 strategien.

I 2020-strategien er 19 initiativer hvoraf 3 vaesentlige:

e Implementering af risikobaseret tilsyn.
e Dialog med virksomhederne.

e Bagatelgraenser.




Fokus ved tilsyn-

Arbejdsmiljogstrategien frem til 2020

= [ 2020-strategien er der prioriteret og opstillet mal for de mest
vaesentlige arbejdsmiljgproblemer:

e 25 pct.

e 20 pct.

e 20 pct.

feerre alvorlige arbejdsulykker malt i forhold til antal
beskaeftigede.

Andel af beskaeftigede med overbelastninger af
muskel og skelet reduceres.

Andel af beskaeftigede med der er psykisk
overbelastede reduceres.




Arbejdsmiljgstrategien frem til 2020

Andre har ogsa er stykke arbejde.

BESKAFTIGELSESMINISTERIET

Regler

Arbejdstilsynet
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«.«  Arbejdstilsynets strategi 2015
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Effekt

1 Virksomheder
Arbejdstilsynet Reduktion af

overbelastninger,
Regulering ulykker,

Ledelse sygdomme,

nedslidning,
Tilsyn — > —

og sygefravaer

og udstodelse

K kati medarbejdere
ommunikation J Reduktionsmal:

Ulykker 25 %
Psyk OB 20 %
MSB OB 20 %

B

Mission: Arbejdstilsynet fremmer et sikkert, sundt og udviklende

arbejdsmiljo samt forebygger nedslidning, sygefravaer og udstodelse fra
arbejdsmarkedet

Vision: Arbejdstilsynet vil vere kendt som en effektiv offentlig virksomhed,
hvor viden omszttes til en malrettet forebyggende arbejdsmiljoindsats



Antal arbejdsulykker anmeldt til Arbejdstilsynet 2008-2013 og incidensen af

Fokus ved tilsyn- Arbejdsulykker

anmeldte arbejdsulykker. Incidensen er beregnet pr. 10.000 beskeeftigede.
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Fokus ved tilsyn - Dgdsulykker

Omkring 40 dgdsulykker arligt de seneste ar.

I slutningen af 1990’erne var der omkring 80
dadsulykker arligt.

Landbrug samt Bygge- og anlaagsomradet har flest
dadsulykker.

Ogsa inden for Transport af gods er der dgdsulykker.



Konkret fokus — Alvorlige ulykker

Der skal ske en reduktion pa 3 % af anmeldte alvorlige
arbejdsulykker i 2015 set i forhold til antal beskzeftigede
inden for ulykkestyperne:

= "fald” og “"ramt af genstand” indenfor brancherne
= bygge- og anlaeg, metal og maskiner samt transport af gods.

Males i forhold til forgaende ars ulykker.

2020 Strategien




N7 Konkrete fokus—-i enkelte brancher.

Ulyvkkesrisici

Udgravning
# Fare for sammenskridning ved arbejde i
udgravning_

Fald til lavere niveau

* Opbvgning og nedtagning af stilladser. samt
arbejde herfra.

# Tagarbejde hemunder ogsd opmuring eller
renovering af skorstene.

# [fm. opmuringsarbejde fald indi bvgning, samt
fald til lavere niveau wved arbejde i bvgningen /
etageadskillelse.

* Anvendelse afhejse- og lefieredskaber eller
stiger.

Fald og snuble i samme niveau
* FRodoguorden pga manglende oprvdning
* Ujawne eller huller i adgangsvej.
* Mudder og plere ved adgangsveje.

Ramit af genstande 1 bevaegelse
# Brug af entreprenermaskiner herunder
gravemaskiner, dumper. vejtromler, samt
adskillelse afkerende og giende.
* Nedfaldende genstande.
Klemningsfare ved brug af containerhejs.
* Klemningsfare pga. manglende net pa
tvangsblander.
¢ Klemningsfare ved drvhjul / tandhjulstraek pa
kugle /tromleblander.

2020 Strategien

Generelt forbud /
strakspabud.

Generelt forbud /
strakspabud.

Generelt strakspabud

Generelt forbud /
strakspabud.




Tl Hvad viser midtvejsevalueringen?
Arbejdsulykker:

25 pct. faerre alvorlige arbejdsulykker malt i forhold til antal
beskasftigede.

Fald pa 4 pct.
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%S.i?.? Konkrete fokus— muskel- og skeletbesvezer.

Cgy®

e Der skal ske en reduktion pa 3 % af eksponeringer indenfor:

= “lgft” og “arbejdsstillinger” i forhold til 2012 indenfor
brancherne:

= bygge og anlaeg, metal og maskiner samt dogninstitutioner
og hjemmepleje

e Der skal ske en reduktion pa 3,5% af anmeldte arbejdsulykker
som skyldes forstuvninger ved akut fysisk overbelastning
indenfor brancherne:

= bygge og anlaeg, metal og maskiner, dogninstitutioner og
hjemmepleje.




Tl Hvad viser midtvejsevalueringen?
Muskelskeletbesvaer

20 pct. Andel af beskaeftigede med overbelastninger af muskel
og skelet reduceres.

Fald pa 12 pct.



%Si.?? ‘ Konkret fokus — psykisk arbejdsmiljg

* Der skal ske en reduktion i antallet af personer, der oplever
stress pa 2% 1 2015 malt i forhold til baseline 1 2012 indenfor
brancherne dogninstitutioner og hjemmepleje, daginstitutioner,
hospitaler, domstole og fzengsler og folkeskoler.

* Der skal ske en reduktion af antallet af anmeldte arbejdsulykker pa 3%
12015 set 1 forhold til antal beskaftigede som folge af vold inden for
brancherne dogninstitutioner og hjemmepleje,

daginstitutioner, hospitaler, domstole og fzengsler og
folkeskoler. Miles 1 forhold til foregaende ars ulykker.




Tl Hvad viser midtvejsevalueringen?
Psykisk arbejdsmiljg

20 pct. Andel af beskaeftigede der er psykisk overbelastede
reduceres.

Stigning pa 4pct.



- Opsamling pa midtvejsevaluering

= Der er positive resultater pa to ud af tre mal, men
resultaterne skal tages med forbehold, fordi der kun er

ét malepunkt .

= Qver tid vil vi blive bedre i stand til at vurdere tendensen

18



'S’ Fokus ved tilsyn, udenlandsk arbejdskraft.

Social dumping

Betegnelsen social dumping bruges til at beskrive de forhold
pa arbejdsmarkedet, hvor udenlandske virksomheder opererer
i Danmark uden at iagttage danske love og regler eller hvor
udenlandske medarbejdere beskaeftiges i Danmark uden de
forngdne tilladelser eller under vilkar, der er lovstridige for danske
medarbejdere.

Konsekvensen er unfair konkurrence og arbejdsvilkar under det
saedvanlige danske niveau.

Kilde: www.at.dk



Fokus ved tilsyn, udenlandsk arbejdskraft.

Faelles myndighedsindsats

Arbejdstilsynet, SKAT, Politi




'S’ Fokus ved tilsyn, udenlandsk arbejdskraft.

Faelles kontrolaktioner

= Som led i FL15 blev det vedtaget, at antallet af feelles
kontrolaktioner skal fordobles i 2015.

= Antallet af landsdaekkende SD-aktioner er — ligesom |
2014 - pa 8 aktioner om aret.

= TC’erne gennemfgrer38 regionale aktioner heraf 28 i TC
gst.



'S’ Fokus ved tilsyn, udenlandsk arbejdskraft.

Social dumping

e Det daglige tilsyn sker gennem en bred vifte af
forskellige typer tilsyn, bl.a.:

- Tilsyn med:

RUT-registrerede virksomheder.

Klager

Opsggende kgrsel/aktiviteter

Tilsyn med udenlandske virksomheder registreret i CVR



“—&’ Fokus ved tilsyn, udenlandsk arbejdskraft.
4 Social dumping
Kontrol af

arbejdsmiljgforhold! - og:
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Fokus ved tilsyn, udenlandsk arbejdskraft.

Social dumping

Brancher i fokus:

Bygge og anleegsomradet.

Det grgnne omrade.

Renggringsomradet

Hotel og restaurationsbranchen

Transport centre.



social dumpning

Overtraedelse af RUT reglerne:

=  Anmeldelser til politiet samt adm. bgde:

Antal arbejdsmiljg reaktioner:

=  Forbud/strakspabud/pabud/vejledning

Tal opgjort i perioden 2012- 1 halvar 2015

Hvad viser resultatet -

1552 stk.

4624 stk.



Tl Vurdering af udviklingen p3a SD omradet

> Effektiv RUT register:

» Myndighederne far kendskab til omradet.

» Anmeldte udenlandske virksomheder lever i hgjere grad op til aml.

> 5 % af anmeldte RUT virksomheder far en materiel afggrelse
> 55 % af ikke anmeldte RUT virksomheder far en afggrelse.

» Danske virksomheder som anvender udenlandsk arbejdskraft.
> Bygge og anlaegsbranchen
» Servicebranchen.
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"Hvad har Arbejdstilsynet fokus pa ved tilsyn”
Fra strategi til konkret fokus.

Tilsyn med social dumpning

Tilsynsdirektagr

Jan Mgller Mikkelsen



