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BAU transport er ssammensat af arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer inden for engroshandel,
transport af gods, transport af passagerer, jernbaner, luftfart samt brandveesen og redningskorps.
BAU transports hjemmeside er opdelt i brancheomrader sa materiale om godstransportens arbejdsmilja-
sporgsmal er samlet. Materialer faelles for alle brancher kan findes under Alle brancher.

Alle materialer fra BAU transport og engros findes pa hjemmesiden: www.bautransport.dk
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Branchearbejdsmiljgudvalget
for transport og engros

Arshjul for arbejdsmiljearbejdet

Tanken med denne pjece er at fa arbejdspladsen
til at tage en snak om arbejdsmiljgarbejdet, sa
arbejdsmiljoet bliver en vigtig del af arbejdsplads-
kulturen. Formalet er at skabe en lebende dialog
mellem de ansatte og ledelsen.

Husk, det er professionelt
Arshjulet giver mulighed for at have fokus pa nye
omrader hver maned.

Faktaarkene kan bruges til at haenge op pa tavler,
kere som manedens kampagne pa skaerme eller i
nyhedsbreve.

Faktaarkene kan ogsa sendes ud elektronisk til de
ansatte, som typisk har deres daglige arbejde vaek
fra virksomhedens hjemadresse.

Stil de gode og involverende sporgsmal

Hvordan kan vi forbedre os? De 11 branchearbejdsmiljerad er sendret til 5

Kan vi gare noget anderledes? branchefaelles.skab-er for art-)ejdsmilj@, B_FA’er_..
Hvad er godt arbejdsmilj for dig? Her kan alle finde information om arbejdsmilja

Hvad kan du selv gore for et bedre arbejdsmilje? relevant for deres job. Opgaverne er fastlagt i

arbejdsmiljgloven og finansieres af en afgift pa
den lovpligtige arbejdsskadeforsikring.

God leeselyst

BAU transport og engros B FA

Branchefaellesskab for Arbejdsmilja

Transport
Service - Turisme
Jord til Bord
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Styr pa dit arbejdsmiljo

Som udgangspunkt er det arbejdsgivers ansvar, at
der er styr pa arbejdsmiljget.

Generelt arbejdsmiljsarbejde

To grundleeggende elementer skal veere pa plads:
Arbejdsmiljgorganisation og Arbejdspladsvurderin-
gen (APV).

BAU transport har udarbejdet et enkelt materiale
til at holde styr pa arbejdsmiljeet — primeert i min-
dre virksomheder, men det kan ogsa bruges som
tjekliste i storre virksomheder. Materialet bestar
kort fortalt af en pakke faneblade. P4 fanebladene
er trykt korte tekster om f.eks. APV (handlings-
planer og kortleegning), arbejdsmiljgorganisation,
ulykker, lovpligtige uddannelser, kemisk risikovur-
dering samt maskiner og tekniske hjeelpemidler.
Under nogle af fanebladene er der supplerende
materiale, som f.eks. guide til arlig droftelse, APV-
materialer mv. Endvidere er der en kort introdukti-
on med en tjekliste, som relaterer sig til de enkelte
faner.

Ideen er, at hvis virksomheden gennemgar samtlige
faneblade (og seetter relevante materialer under
fanerne), er den godt pa vej i daglige arbejdsmiljg-
arbejde.

Der findes ogsa korte pjecer om arbejdsmiljearbej-
det i sma (under 10 ansatte) og starre virksomheder.

Introduktion af nyansatte

Det er vigtigt, at virksomhederne har fokus pa op-
leering, instruktion og tilsyn med medarbejderne.
Det er derfor en god idé at tjekke introprogram-
met for nyansatte.

Undersggelser har vist, at nyansatte har en oget
risiko for at komme til skade. Det kan skyldes, at
de i nogle tilfeelde har noget mere risikofyldte
eller mere fysisk kreevende jobs. En anden arsag
kan veere at nyansatte tilpasser arbejdstempoet til
deres mere rutinerede kolleger.

Hvis | ikke har et introduktionsprogram for nyan-
satte, er der en hjaelp at hente i pjecen om nyan-
satte med tjeklister til virksomheden og til den
nyansatte. Tjeklisterne findes ogsa pa wordfiler,
som let kan tilpasses virksomheden.

Veer opmaerksom pa den szerlige forpligtelse, nar
der er tale om unge under 18 ar.

Helbredskontrol ved natarbejde

Alle natarbejdere skal tiloydes en helbredskontrol.
Der findes en kort folder Natarbejde og Helbreds-
kontrol og en pjece til gode vaner og helbreds-
kontrol Slip godt fra et liv med nat- og skifte-
holdsarbejde med et spargeskema til brug ved
helbredskontrollen. Spgrgeskemaet findes ogsa i
elektronisk form.

NATARBEJ E)Ei?@r-

SKIFTEHOLDS-
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Har | styr pa arbejdsmiljoet?

APV

Har virksomheden en skriftlig
APV - arbejdspladsvurdering?

APV skal indeholde:

¢ Kortleegning og vurdering af jeres arbejdsmiljo

¢ Handlingsplan og opfalgning

¢ APV skal have inddraget arbejdsmiljgorganisationen (hvis | er
10 eller flere) eller medarbejderne.

Organisering

Er I mellem 0 - 9 ansatte?

| behgver ikke en arbejdsmiljgorganisation.

Er | mellem 10 - 34 ansatte?

I skal have en arbejdsmiljgorganisation i et niveau.
Medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen skal pa kursus.

Er | 35 ansatte eller mere?

I skal have en arbejdsmiljgorganisation i to niveauer.
Medlemmerne af arbejdsmiljoorganisationen skal have et
kursus.

Gennemforer | den arlige arbejdsmiljodroftelse?

I skal en gang arligt drefte, hvordan det gar med arbejdsmil-
joet pa virksomheden.

Har I tilbudt supplerende arbejdsmiljouddannelse?

I skal tilbyde 172 dags efteruddannelse arligt.

Inddrages arbejdsmiljgorganisationen i forbindelse med planer
om andringer?

F.eks. vaesentlige eendringer pa eksisterende arbejdspladser,

i arbejdsprocesser og arbejdsmetoder samt ved indferelse af
ny teknologi, anskaffelse af tekniske hjeelpemidler, personlige
veernemidler og stoffer og materialer m.v.

Arbejdsulykker

Anmeldes ulykker med fravaer over en dag i EASY?

Inddrages arbejdsmiljgorganisationen eller de ansatte i under-
sogelse og opfelgning pa ulykker?

Lovpligtige uddannelser

Har arbejdsmiljgorganisationens medlemmer gennemgaet
arbejdsmiljouddannelsen?

Har I styr pa truck- og krancertifikater?

Har virksomheden en praksis for opleering og instruktion i
relation til arbejdsmiljoet?

Instruktion og oplaering skal ske ved:

e Anseettelse

e Forflyttelse eller aendring af arbejdsopgaver

e Indfarelse eller endring af arbejdsudstyr f.eks. loftehjeelpe-
midler

e Indferelse af ny teknologi.

Kemi

Er der foretaget en kemisk risikovurdering af stoffer materialer
og processer, som f.eks. svejsning?

Den skal veere tilgeengelige for de ansatte.

Lovpligtige eftersyn

Har virksomheden tekniske hjeelpemidler, der er omfattet af et
lovpligtigt eftersyn, udfort dette?

Lofteredskaber, kraner, elevatorer m.m.

Er der brugervejledninger til maskiner til stede pa arbejdsplad-
sen?

De skal veere tilgeengelige for de ansatte.

" B
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P— Yogisstreg

Al a7

Nar vi taler om sundhed, sa ved vi, at nar nye sunde vaner skal
integreres, er det seerdeles vigtigt med delmal og samtidig vigtig at vide, hvor-
dan du takler dine gamle triggere.

Delmal

Hvis du gerne vil lykkedes med en sundere livsstil, sa har det stor betydning for resultatet, at du laver
et mal men med mindre og overskuelige delmal. Sa er det nemmere at holde ved. Forestil dig, at dit
mal er at bestige Mount Everest, Iobe en maraton eller tabe 20 kg.

Hvis vi bliver i billedet af, at du skal bestige Mount Everest, bgr du lave dig nogle delmal, hvor du
f.eks. giver dig selv lov til at nyde udsigten og veere lidt “selvfed” over, at du allerede er kommet til
Camp 1 ud af 5, inden du rammer toppen og herved malet. Hvor lang tid du bliver staende pa Camp
1, er ikke sa afgerende, men derimod betydeligt at du ikke gar tilbage, men finder fodfaeste og afseet
til naeste etape.

Triggere

Hvis du gerne vil spise mindre usundt, sa kan du overveje, hvordan du undgar at blive fristet. Det kan
veere synet eller duften af kager, der trigger dig. Hvis du for eksempel er pa tankstationen for at tanke
og betale, og du ved, at kagerne ligger ved siden af kasseapparatet, sa kan du bevidst veelge at betale
ved standeren, sa du ikke trigger den gamle vane. Herved vil du langsomt afvaenne dig en gammel vane
og tilveenne dig en ny.

Branchearbejdsmiljgudvalget
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Gode rad om kost

Yogisstreg

“Jeg burde ogsa tabe mig” eller "“jeg skal ogsa motionere mere” er udsagn, vi herer de fleste danske-
re sige pa vej gennem livet. Men der er stor forskel pa andelen af de, der blot gnsker det, og andelen
der gor det.

Hvis du tror, at en sundere madpakke kommer dumpende i postkassen, eller daglige gature er noget,
der sker ved bare at gnske sig det kraftigt nok..... sa tager du fejl!

SMART er en model til dig, som maske har brug for hjelp til, at dit enske skal blive til en plan, der
lykkes.

SMART-modellen Mening Eksempel

for malseetning

Specifikt Hvad er dit mal? Skriv det ned, sa Jeg ensker at ga en maraton i lgbet af en
dine mal bliver konkrete og ikke arbejdsuge og mit mal er naet, nar min
kun et gnske med en konkret plan. skridtteeller star pa 42 km.

Malbart Malet skal veere malbart. Du kan lgbende kigge pa din skridtteel-

ler og se, hvad antallet af skridt er, og du
bliver bekreeftet i, at du er pa rette vej.

Attraktivt Du skal synes, at malet er veerd at Du er motiveret for at ga en maraton og
streebe efter. ved, at du vil fele dig glad og stolt, hvis du
nar dit mal.
Realistisk Du skal veere realistisk og kun saette Du har vurderet, at det rent faktisk er mu-
et mal, som du tror 100% tror pa. ligt for dig at ga 42 km i lgbet af en uge.
Tidsbestemt Du skal vide, hvornar du er i mal. Din tidsfrist skal vaere realistisk og konkret,
som f.eks. at sendag aften er du i mal med
dine 42 km.
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Forebyggelse af ulykker

Grundleeggende skal ulykker forhindres og be-
keempes ved kilden. Virksomheder skal tage hen-
syn til den tekniske udvikling og udskifte det, der
er farligt med noget, der er ufarligt eller mindre
farligt. Hvis det ikke kan lade sig ggre pa anden
made, skal der veere foranstaltninger til kollektiv
beskyttelse (f.eks. reekveerk) frem for foranstaltnin-
ger til individuel beskyttelse (faldsikring). Som en
sidste mulighed er hensigtsmaessig instruktion af
arbejdstagerne.

Evnen til at forebygge arbejdsulykker er teet for-
bundet til jeres arbejdsmiljokultur.

Jeres udfordringer er derfor meget forskellige
afhaengig af hvilke(n) af felgende udtalelser,
der kendetegner jer:

e Ulykker sker — det er de andres fejl

e Ulykker sker — men det kan vi ikke gere noget ved
e Ulykker sker — men vi kan leere af dem

e Ulykker sker — men vi kan forebygge dem

e Ulykker bor ikke ske, og det kan vi gore vores til.

Hvis ledere, arbejdsmiljgrepraesentanter og med-
arbejdere diskuterer sikkerhed i lige sa hgj grad,
som de diskuterer produktion og kvalitet, kan man

reducere ulykkerne pa arbejdspladserne.

Det er konklusionerne pa projektet Forebyggelse
af alvorlige arbejdsulykker gennem intervention i
sikkerhed og sikkerhedskultur (FAIS) udfert af Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje og
Arbejdsmedicinsk Klinik Herning.

Godstransport er karakteriseret af alene arbejde pa
skiftende arbejdssteder og foranderlige risikositua-
tioner. Her skiller godstransportbranchen sig klart
ud fra andre brancher, da der var en begraenset
kontaktflade mellem chaufferer og kerselsledelse.
Branchen er praeget af en meget ringe grad af
kommunikation mellem ledere og chaufferer,

og chauffererne tilrettelaegger i hgj grad selv
deres arbejde.

Projektet konkluderer, at sikkerhedskommunikati-
on er en realistisk tilgang til at ege fokus og priori-
tet af sikkerhed og til at @ge sikkerheden i praksis.
Tiltag til at ege kommunikation om sikkerhed i or-
ganisationer kan veere et vigtigt bidrag til at hgjne
sikkerheden. | godstransportvirksomhederne er
det ngdvendigt at etablere bedre muligheder for
lobende kontakt mellem ledere og medarbejdere,
hvis sikkerhedskommunikation mellem ledelse og
medarbejdere skal kunne forbedre sikkerheden.

IHusk ogsa at arbejdsmiljgorganisationens rolle i sikkerhedskommunikationen!

" B
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Har | talt om sikkerhed i dag?

Hvad giver ros i vores virksomhed?
Er chaufferen blevet hurtigt faerdig?
Er arbejdet udfort sikkerheds og sundhedsmeaessigt forsvarligt?

oSS
P s

Hvordan har aflesnings-
forholdene vaeret idﬂ%?
Hvad har veeret godt?
Hvad har veeret skidt?

Er der nogef,
der har irriteret i dag?

Hvordan har trafikken
veeret i dag?

Hvad har vaeret
godt i dag?

Hvordan har
kunderne veeret i dag?

Hvilke problemer har der veeret
pa aflesningsstedet?
P& byggepladsen?

Brug abne spgrgsmal fremfor lukkede,
det giver den bedste dialog.

Abne spogrgsmal

Abne spargsmal er satninger, som giver den, der skal svare, mulighed for at fremfare forskellige lasninger og
svarmuligheder. De starter ofte med ordene “Hvordan...?”, “Hvilke...?", "Hvad...?" og “Hvor...?" og er
gode, hvis man vil udvikle samtalen og have en dialog.

“Hvordan skal vi klare det, hvis vi bliver forsinket?”

"Vi" er vigtigt i denne sammenhaeng - og ikke kun “du”. Chauffaren skal have ledelsens opbakning til sikker-
hedsmaessige forsvarlige lasninger.

Relevante temaer er f.eks. trafikken, af-/paleesningsforhold, laft, veernemidler, tekniske hjzelpemidler, tidsplaner, osv.

Lukkede spargsmal
Lukkede spargsmal er saetninger, der kan besvares med “ja” og “nej” eller med en kort besked. De kan praecisere
en aftale, styre samtalen og lukke ned for samtalen.

Branchearbejdsmiljgudvalget
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Husk, det er
professionelt at
arbejde sikkert

Branchen transport af gods har ifelge Arbejdsstil-
synets ulykkesstatistik for 2018 en incidens pa 273
(antal af ulykker i forhold til antal ansatte). Dette
ligger veesentlig over gennemsnittet for alle bran-
cher, som er pa 150.

Sterstedelen af disse ulykker skyldes fald og snub-
len samt akutte overbelastningsskader — cirka en
femtedel af alle ulykkerne har betydet et fravaer
pa mere end 3 uger.

Trods statistikken har mange virksomheder aldrig
arbejdsulykker, og virksomheder og ansatte har
sveert ved at forestille sig, at der kan ske en ulykke
med alvorlig personskade, nar det aldrig er sket
for, og arbejdsrutinerne ikke har sendret sig.

Derfor har BAU transport udarbejdet en raekke
faktaark med beskrivelse at typiske ulykker - se
eksempel pa modsatte side. Faktaarkene er ud-
arbejdet i teet kontakt mellem BAU transport og
Arbejdstilsynet.

Siderne kan printes fra BAU transports hjemmeside
(A4 og A3) til brug for dialogen internt i virksom-
hederne, til medarbejdermeder og ved arbejdet i
arbejdsmiljeorganisationen. Brug siderne til interne
kampagner med fokus pa de enkelte ulykkestyper.

BAU transport har ogsa heefter om forebyggelse af
ulykker inden for godstransport og lager.

Heefterne er del af ulykkesveerktgjet, der bestar

af en reekke skemaer til beskrivelse af ulykker/
naer-ved-ulykker og til arbejdsmiljoorganisationens
droftelse af haendelser. Haefternes indlagte plaka-
ter med sma humoristiske tegninger af typiske
ulykker inden for distributionskgrsel og lager seet-
ter forhabentlig fokus pa typiske ulykkesarsager.

Den sakaldte 2020 plans mal er, at antallet
af alvorlige ulykker reduceres med 25 % i
forhold til 2011.

Husk!

Det er ofte tilfaeldigheder, om det er en naer-
ved-ulykke, en ulykke med alvorlig personska-
de eller i veerste fald en ansat, der mister livet.

Tag ikke chancer, det er professionelt at
arbejde sikkert.

Husk at sikre dit gods -
taenk over placering pa
leessebagsmaekken (liften)

( Bare den nu
\_kan bremsel /

HVILKEN FINGER |

F}':l.HIL:'l_J | ]F{JQ_FIH:F?EI"-J"':’ |

Hvilken finger far du i
trafikken?

Guide til trafiksikkerheds-
politik - det er god gkonomi
og godt image i at arbejde
med trafiksikkerheden.
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Ulykker

UNDGA ULYKKER

Fald og snublen - ind og ud af
lastbilen — op og ned fra ladet

Der sker mange faldulykker ved ind- og udstigning af lastbiler bade fra forerhuset og fra la-
det. Der sker ofte kun mindre skader, forstuvninger og forvridninger, men der sker mange af
dem, og ofte betyder det flere ugers sygemelding. Veer ogsa opmeerksom p3, at der er risiko
for at haenge i, det kan f.eks. vaere en ring eller tgj. Det kan betyde en alvorlig skade f.eks.
(amputation) af en finger.

Sadan mindsker du risikoen
¢ Hop aldrig ned fra keretgj eller lift/lad
¢ Indret keretgjet med trin med skridsikker overflade og handtag til f.eks. ladet
¢ Ga baglaens ned fra koretgjet
e Saenk altid liften helt
e Arbejd altid med fastsiddende fodtgj
e Husk, at lost tgj, heetter, bukseben mv. og ringe kan vaere faremomenter.

Love og regler
Bekendtgerelse om anmeldelse af arbejdsulykker mv. til Arbejdstilsynet fastseetter reglerne
om anmeldelse.

Ulykker indenfor godschaufferomradet

Veerktaj fra BAR transport og engros - tegninger og
registreringsark, som kan bruges til dialog om ulyk-
ker og naer-ved-ulykker

Branchearbejdsmiljgudvalget
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Godt psykisk arbejdsmiljs motiverer og engagerer
medarbejderne, forbedrer samarbejde pa jobbet
og oger ansattes evne til at handtere forandringer.
Det bidrager til bedre trivsel og mindre sygefraveer,
hvilket igen kan bidrage positivt til bundlinjen.

Puds tonen af

Pa arbejdspladsen skal mennesker med forskellig
baggrund, fag, holdninger, funktioner og kulturer
fa det til at fungere sammen. For det meste gar det
godt. Men nogle gange slar det gnister eller

bliver bare lidt sveert.

Maske udvikler det sig, sa nogle oplever, de selv eller
andre bliver behandlet darligt — af ledere eller
kolleger. Sa skal der gribes ind. Men allerbedst er det,
hvis arbejdspladsen formar at skabe en kultur, hvor
darlig stemning og mobning ikke har grobund. Der-
for handler denne pjece bade om, hvordan man kan
forebygge, og hvad man kan gere, hvis der er tegn
pa darlig trivsel eller mobning.

Bliv kereklar igen efter en voldsom oplevelse
Chauffarjobbet er en selvsteendigt udfordring.

Det er en god oplevelse at veere ansvarlig for eget
koretoj. Er kunderne glade, keoretgjet vedligeholdt
og omgangstonen god, er der mange gode grunde
til at veere godt tilfreds med sit job. Der kan dog
opsta situationer med overfald, uheld eller ulykker,
hvor chaufferen oplever voldsomme heendelser, der
i storre eller mindre grad saetter deres spor - afthaen-
gig af heendelsen og den enkelte chauffor.
Veerktejskassen Bliv kareklar igen efter en vold-
som oplevelse radgiver om, hvordan virksomheden
handterer situationer, hvor medarbejdere har veeret
udsat for en traumatisk oplevelse.

BLIV KOREKLAR
IGEN — EFTER EN
VOLDSOM .
OPLEYELSE

Psykisk arbejdsmiljo

Radene geelder, hvordan virksomheden laver en
beredskabsplan, og hvordan voldsomme oplevelser
handteres for, under og efter haendelsen. Udkast til
beredsskabsplaner med mere kan downloades som
word-fil, sa teksterne nemt tilpasses den enkelte
virksomhed.

Konflikthandtering - vanskelige kunder
Chaufferer mader dagligt mange forskellige kunder
og andre bilister. Det er ikke muligt at undga sterre
og mindre konflikter, men chaufferen kan blive
bedre til at takle konflikter.

Materialet bestar af en pjece til inspiration for
arbejdet med retningslinjer for konflikthandtering i
virksomheden.

Pa siden http://konflikt.bartransport.dk finder du seks
forskellige cases med spgrgsmal, filmklip, tegninger
og baggrundsmateriale.

Baggrund for udvikling af materialet er, at sveere
situationer med kunder lettere handteres, hvis man
ved, hvor langt man kan ga. Altsa ved hvilke kom-
promisser der er acceptable, samt hvilken stotte, der
er fra firma og kolleger. Sa kan medarbejderen let-
tere forholde sig til selve situationen.

Derfor er det en god idé at finde frem til, hvad der er
firmaets og dermed chauffgrernes holdning, inden
der opstar en uenighed eller konflikt med en kunde.

Travlhed og stress er ikke det samme

Pjecen om stress giver konkret viden om, hvad
arbejdsbetinget stress er, og hvad symptomerne er
bade pa kort og langt sigt.

| pjecen er der gode rad og opmaerksomhedspunkter,
som kan veere til gavn for den enkelte medarbejder,
kolleger, arbejdsmiljgorganisation og ledelse.

KUNDE KT
VANSKELIGE STRESS OG

FOREBYGGELSE
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Puds tonen af

Sig fra over for kreenkende adfzerd - og stot hinanden i at sige fra

Branchearbejdsmiljgudvalget
for transport og engros

Hjeelpsomhed og respekt
giver arbejdsgleede!
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Bevar ryggen

Veerktojet Bevar ryggen bestar af film, instruk-
tionsark (se modsatte side), powerpoint og bag-
grundsmateriale.

Materialet er startet med lager/terminal omradet
og bliver lgbende udviklet med flere brancher.
Idéen er, at filmene og instruktionsarkene supple-
rer hinanden, men samtidig kan bruges hver for
sig. Instruktionsarkene kan lamineres og haenges
op, hvor de pageeldende Igft foregar.

Brug eksempelvis filmene til medarbejdermgder,
introduktion af nye medarbejdere, temamgder for
arbejdsmiljeorganisationen eller e-learing.

Det hele kan ses og downloades pa
www.bevarryggen.dk

Godstransport har sit eget omrade med delbran-
cherne flytning, skrald, foder og braendsel, olie og
benzin samt gardintrailere.

Lager

Lagerdelen har to versioner af alle film —en mere
traditionel og en, hvor fgrstnaevnte suppleres med
humoristiske kommentarer af "Kasse-Bent”- en
2ldre herre, der har tidligere har "taget godt fra”,
men nu har ondt i ryggen. Kasse-Bent spilles af
Viggo Sommer. Sidste version er lavet for at skabe
mere opmarksomhed om lgfteteknik.

Veerktgj til transportbranchen

5

Film-situationer om:

©® No v~ WN =

o

10.
11.
12.

Loft af kasser, der star hojt

Loft af kasser fra gulv

Brug af seekkevogn

Flytning af hoje emner

Loft af tunge kasser fra gulv

Loft af tunge og besvaerlige emner
Brug af pallelofter

Flytning af lange og tunge emner
Nar du lgfter lange flade kasser

Nar du flytter rullebure

Nar du pakker ekstra lag pa haje paller
Nar du laster store tunge kasser hgjt

altsa typiske loftesituationer i transportbranchen.

Katalog om tekniske hjselpemidler
Tekniske hjeelpemidler er en vigtig del af en
chauffers hverdag. BAU transport har udviklet
et elektronisk katalog over forskellige typer af
tekniske hjeelpemidler — specielt til transport-
branchen.
www.bautransport.dk/alle-brancher/
tekniske-hjaelpemidler/katalog

Gode gvelser til dig der kerer langt, findes som haef-
ter og powerpoint pa bevarryggen.dk, i tre versioner
truck, lastbil og persontranport.
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Bevar ryggen

Instruktion nr. 2 - Left

|lofter kasser fra gulv

Kasser der ikke har greb eller handtag, kan vaere svaere at fa et godt greb om.
Her far du nogle gode rad til, hvordan du bedst lafter kasser fra gulv, nar det
ikke er muligt at anvende tekniske hjeelpemidler.

Arbejd teet pa kassen. Bgj i knze- og
hofteled og traek kassen frem til
pallens forkant

Tekniske hjelpemidier

Et elektronisk katalog over
tekniske hjaelpemidler.

Sevideo pa

A A
i
t
\ AN J
Vip kassen for at fa et hgjere Brug larmusklerne nar du lgfter.
grebspunkt Hold kassen teet pa kroppen

Fa et hgjere greb ved at vippe Kassens kanter og hjgrner giver et
kassen op pa skra, sa den stetter pa godt grebspunkt
den ene kant

Husk!

Undga at bgje ryggen, nar du lgfter fra gulv

Vip kassen op pa skré og fa et hgjere greb

Bgj i knae og hofter, nar du lgfter

Loft kassen taet pa og midt for kroppen

Hold ryggen ret

Brug larmusklerne nar du lefter

Naese og sko-naeser i samme retning — sa undgar du vrid i ryggen

Branchearbejdsmiljgudvalget
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inden maden
men ogsa godt
uden mad

Yog:'sstrz
Drik et stort glas vand inden du drikker din morgenkaffe.

At drikke vand pa tom mave hjeelper kroppen med at fjerne affaldsstoffer og kickstarte din dag med
foraeget velveere, et eventuelt veegttab og generelt bedre helbred.

75% af dine muskler, 90% af hjernen, 22% af knogler og 83% af dit blod bestar af vand.

Vand er spreengfyldt med sundhedsmaessige fordele, som er altafgerende for din sundhed. Derfor er
vand den perfekte kilde til at slukke den veerste sult med. Et godt tip er, at drikke et stort glas vand
inden du spiser et maltid. Pa den made far du stillet den veerste sult.

Hvor meget vand skal jeg drikke om dagen? Eksperter anbefaler, at du drikke ca. din veegt X 0,03. Sa
vejer du 85 kg, skal du drikke ca. 2,5 liter vand pr. dag.

Det siger sig selv, at du skal drikke mere, hvis det er varmt udenfor. Nar du treener, har du ogsa brug
for at drikke mere. Jo mere du sveder, desto mere vaeske mister du. Hvis du ikke erstatter vaesketabet,
sa risikerer du udterring, hvilket indebaerer en darligere cirkulation og udholdenhed.

Naesten 2/3 af dit kropsveev bestar af vand. Jo mere fedt du baerer pa, desto mindre andel vand har
du. Jo flere muskler desto mere vand, da muskler indeholder meget mere vand end fedt.

Vand findes inde i kroppens celler. Det leder ilt til musklerne, og maelkesyre og affaldsstoffer vaek fra
musklerne. Det er ogsa vandet i kroppen, der regulerer kropstemperaturen, nar du sveder, og huden
afkeles.

0 kalorier i vand

Hvis du hver dag drikker 1 liter juice og udskifter det med 1 liter vand, og ellers ikke aendrer pa andet,
vil du pa 12 maneder tabe dig ca. 18 kg.

Branchearbejdsmiljgudvalget
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Braendstof til kroppen

Det er nemt
og praktisk

&1

For at det skal lykkedes for dig at spise mere sundt og veelge det sunde alternativ fremadrettet, er det
vigtigt altid at have en sund madpakke Igsning klar.

Det kan veere en stor hjeelp altid at have noget sundt liggende i fryseren, som du kan tage med de
dage, hvor du maske er presset og ikke lige har naet at lave en madpakke.

Gor dig nogle erfaringer med at fryse din mad ned og ta’ det med pa tur. Gem det sidste stykke lasagne,
frikadelle eller rest fra aftensmaden sammen med en pose skraellede gulergdder. Der er masser af mu-
ligheder, uanset om du har en mikroovn i bilen eller e;.

Opskrifterne pa neeste side kan laves i store portioner og fryses ned i mindre portioner, sa de er lige til
at tage op af fryseren og med i bilen — husk gaffel eller ske til suppen.

Spinaten der kan det hele

Frossen helbladet spinat ber du altid have i fryseren. Det kan bruges som det grenne tilbeher til
naesten alt, og du kan have det med pa farten som tilbeher til din frikadelle eller et stykke laks fra
aftensmaden.

Kom en pose frossen helbladet spinat i en gryde med %2 dl vand. Lad vandet koge og spinaten koge op.
Kom salt, peber, lidt revet muskat og maske en lille sjat flede i gryden.

Du har nu det mest sunde og velsmagende tilbeheor til for eksempel et stykke stegt laks eller en frika-
delle.

Spinaten smager ogsa dejligt koldt og kan meget let kommes i en plastbeholder og tages med som
madpakke.
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Risikovurdering

Hvad er risikovurdering?

Fald og snublen, tunge lgft, eller risikoen for at
blive pakart af en truck. Der er risici forbundet
med dit arbejde, og for at undga, at du kommer
til skade, er det vigtigt at fa gje pa alle risici og
vurdere dem, sa de kan forebygges.

En risikovurdering handler i bund og grund om at
bruge sin fantasi til at forestille sig, hvilke risici, der
er ved et bestemt stykke arbejde. Dernaest at holde
risici op mod sandsynligheden for, at det kan ske,
og endelig at vurdere, hvad man kan gere for at
forebygge det. For nogle falder det helt naturligt
at ga rundt pa arbejdspladsen og lave vurderinger-
ne. For langt de fleste kraever det en vis form for
viden, opleering og erfaring.

Nar en opgave skal risikovurderes, er der to
vaesentlige elementer:

Konsekvensen af at noget gar galt og sandsynlig-
heden for, at det sker.

Figuren illustrerer de to elementer.

Hvad er konsekvensen — en bla negl eller en alvor-
lig skade?

Hvad er sandsynligheden? Er tigeren i bur, i en
indhegning eller fri?

Nar risikoniveauet er valgt ved hjeelp af figuren,
kan | beslutte, hvilke foranstaltninger der skal
treeffes til at fjerne risikoen.

Konsekvens

i

.\
GeS

¢ Hvad kan ga galt?
e Hvad gor jeg for, at det ikke gar galt?
¢ Hvad hvis det alligevel gar galt?

2 Py
—_— e V\z

Sandsynlighed

@

|

En risiko, der ikke kan tolereres, ma ikke
veere til stede i opgaven. Risikoen skal fjernes.

det.

Moderat risiko En moderat risiko skal fjernes eller nedseettes.
Alternativt ber der opsaettes mal for fjernelse.
Risikoen skal fremga af instruktionen saledes,
at den kan handteres ved udferelse af arbej-

En risiko, der kan tolereres, bor medtages i
forbindelse med fastseettelse af mal. Risikoen
skal angives i instruktionen saledes, at den
kan handteres ved udferelsen af arbejdet.

Skemaet viser en model, som | kan anvende til at beslutte, hvad | vil gore ved risikoen.
VIGTIGT: Nar | laver risikovurdering, er denne metode kun et hjeelpeveerktgj til at
understgtte jeres vurderinger. | skal altid bruge jeres sunde fornuft!

Husk ogsa at nzaer-ved-ulykker er “gratis point” — det kunne vaere gaet rigtig galt.

Sarg for, at det ikke sker.
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Risikovurdering

Fire risiko-fyre hvordan er, eller om der er tale om ikke-planlagte
Der er ingen facitliste for risikovurderinger. Det opgaver, hvor man er ngdt til at vurdere den kon-
kommer helt an pa, hvilke risici medarbejdere og krete risiko her og nu.

ledelse ser, og hvor alvorlige man vurderer dem til

at veere i forhold til den made, man arbejder pa i For at forstd, hvordan du formentlig selv vil
virksomheden. Overordnet kigger man ved risiko- vurdere en risiko i en given situation, er her fire
vurderinger typisk pa, om man er i gang med et typiske eksempler pa fire risiko-fyre, som ofte ses
stykke planlagt arbejde, som man kender og ved i arbejdslivet:

"Den ligeglade”

Den ligeglade folger regler, fordi han skal, ikke fordi han forstar
dem! Og hvis der ikke er nogen, der kigger, ger han tingene pa sin
egen made.

Hvis det gar galt, ligger forklaringen altid et andet sted end hos ham.
"Den ligeglade” folger reglerne, hvis han ved, at han bliver kontrol-
leret, og at der er en konsekvens, der kan meerkes, hvis han treeder
ved siden af.

"Den reaktive”

"Den reaktive” folger reglerne, fordi han har set, det kan ga galt el-
ler kender nogen, det er gaet galt for.

"Den reaktive” folger reglerne ved, at han far kendskab til ulykker
eller neer-ved-ulykker.

"Den beregnende”

"Den beregnende” fglger normalt reglerne, men i en konkret
situation kan han finde pa at "bgje” reglerne, hvis han vurderer, at
risikoen er minimal.

"Den beregnende” falger reglerne, hvis de giver mening for ham,
og han far viden om risikoen ved at "bgje” reglerne.

"Den korrekte”

"Den korrekte” fglger reglerne kritiklgst, og han forstar ikke, at
man kan finde pa at bryde reglerne.

"Den korrekte” kreever ikke yderligere motivation for at felge reg-
lerne, men skal nogle gange bremses for ikke at medvirke til, at der
laves regler, der ikke giver mening for dem, der skal leve efter dem.
Nar | ved, hvilken risiko-type, du og dine kollegaer er, kan du bruge
det til at vurdere, hvordan | skal forebygge en risiko.
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Nar du arbejder pa lad

Det er arbejdsgivers pligt at instruere medarbej-
derne i, hvordan man arbejder sikkerhedsmaessigt
fuldt forsvarligt, og medarbejderne er forpligtet til
felge at folge instruktionerne.

BAU transport og engros har samlet en reekke
gode rad fra virksomheder til syv instruktionsark til
arbejde pa lad, dvs. arbejde i hgjden.

Instruktionsarkene giver gode rad til, hvordan du
arbejder bedst pa abent lad.

Arkene kan printes ud og bruges til instruktions-
materiale og til at haenge op pa arbejdspladsen.

e Nar du seetter fokus pa sikkerhed

e Nar du overdaekker gods

e Nar du arbejder med pallegafler

¢ Nar du klarger gods for sikker handtering
e Nar du arbejder med stropper

e Nar du arbejder pa ladet

¢ Nar du stiger op og ned fra ladet
Du kan finde arkene pad www.bautransport.dk
Arkene giver ogsa inspiration til, hvordan virksom-

heder kan arbejde videre med instruktionsmateria-
ler til arbejdet.

[ 4
|/
LIATLEIE Instruktion nr. 6 - Arbejde pa abent lad  GODSTRANSPORT PA VE)

Nar du arbejder pa ladet

Her far du nogle gode rad om, hvordan du bedst undgar at falde og
snuble p ladet.

" i BAU transport

Branchearbejdsmiljgudvalget
for transport og engros




Arbejde pa lad

HALGEHHAT Instruktion nr. 6 - Arbejde pa abentlad  GODSTRANSPORT PA VE) —

Nar du arbejder pa ladet

Her far du nogle gode rad om, hvordan du bedst undgar at falde og
snuble pa ladet.

Serg altid for, at ladet er rengjort Salt forebygger, at ladet bliver glat Nogle varer taler ikke salt. Forskel-
for snavs og sne. at arbejde pa. lige alternative typer is-flernere kan
bruges i stedet.

God arbejdsbelysning er vigtig. Hold orden pa ladet. Det giver Gods, der udger en seerlig risiko for

Serg for god belysning i kranens overblik og er med til at sikre, at du at du kan snuble, falde eller skeere
arbejdsomrade, pa ladet og i ikke snubler og falder. dig, ber lastes, sa risikoen er mindst
omradet langs lastbilen. mulig.

Tekniske hjlpemidier Husk!

> Gor ladet skridsikkert med renggring, salt eller is-fierner
» Serg for orden og godt lys i arbejdsomradet
» Veer opmaerksom pa gods, der udger en szerlig risiko

Et elektronisk katalog over
tekniske hjeelpemidler.
www.teknisk-udstyr.dk
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September

Nar du er pa fremmed virksomhed

Chauffgrer er meget af deres arbejdstid pa andre hjelm, vest, sikkerhedsfodtaj mv. pa stedet. Nogle

virksomheder og pa f.eks. byggepladser ved af-og  steder er der ogsa krav om saerlig uddannelse.
palaesning. Samtidig er det ogsa vigtigt, at chaufferen melder
Det er vigtigt, at virksomhed og chauffer kender tilbage til virksomheden, hvis godset ikke kan leve-
og folger de seerlige krav, der kan veere til f.eks. res forsvarligt.

Forebyggelse af arbejdsulykker LAGER 0G VARETERMINALER

Sikkerhed ved adgangsveje for
gaende og korende trafik

Her far | nogle gode rad om, hvad | kan gere for at oge
sikkerheden for gdende og kerende trafik pa lageret.

w

Opmaerkning for adskillelse af Tilpas bredden af adgangsveje for Serg for tydelig markering af

gaende og kerende trafik skal vaere géende til den forventede trafik - vigepligten ved krydsende faerdsel.
tydelig. Anvend hel flade farve eller f.eks. mellem 60 og 120 cm. Anvend f.eks. piktogrammer med
striber. Ved seerlig risiko skal der Tydeligger med piktogrammer af hajtaender og trucksymboler.
anvendes fysisk adskillelse. f.eks. gaende personer/ fodder eller

forskellige farver.

- 50 +100 + 50 + 100 + 50

N

Hovedgang med modkerende Mellemgang med modkerende Lagergang med op og nedtagning

trafik og normal hastighed. trafik og reduceret hastighed ved af paller med stabler.
Sikkerhedsafstand til last og keretgj made. Sikkerhedsafstand til last og. Bredde p4 kerevej anbefales til
er 50 cm. Bredde pé korevej keretgj er 30 cm. Bredde pa karevej minimum 240 cm + evt. plads til
anbefales til minimum 350 cm. anbefales til minimum 290 cm. géende faerdsel.
Vil | vide mere? Overvej altid!
BAU transports vejledninger om: » Sikker adskillelse af gdende og kerende trafik med opmaerkning eller
> Korsel med truck fysisk veern
» Intern feerdsel » Risikovurdering af bredden af adgangsvej for gdende feerdsel i
» Pallelager forhold til antallet af brugere

» Risikovurdering af kerevejens bredde i forhold til de mangvrer, der

skal udferes, bredde af karetgj, bredde af last og den forventede
korehastighed i omradet

Se mere pa www.bautransport.dk/lagre-og-vareterminaler ‘ gggn‘;’r’l"'ss"“"
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Nar du er pa fremmed virksomhed

Tjekliste for leveringsforhoid

Kunde:

Skemaet er udfyldt af:

Dato:

Ikke
relevant

Kommentarer og forslag til forbedringer

Parkering

Parkering teet ved leveringsstedet/af-
hentningsstedet

Parkering tilladt

Sikker adgang i forhold til @vrig trafik
(krydsning af vej, cykelsti, fortov)

Vejen ind

Fast/plant underlag — egnet til karsel
med de tekniske hjaelpemidler som
bruges — fx stabler, pallelgfter, bur,
seekkevogn mv.

Adgangsforhold uden niveauspring —
trin, kantsten eller heeldninger

Adgangsforhold med kereplade/
rampe, der giver mulighed for at bruge
egnet teknisk hjeelpemiddel

Elevator eller trappelift til stedet, hvor
varerne skal afleveres eller hentes

Trapper, der er lette og sikre at ga pa

Gode pladsforhold pa transportvejen
— tilstreekkelig hgjde og tilstraekkelig
bredde — til chauffar, vogn og gods

Rengjort og ryddelig transportve;

God belysning

Hvis varer flyttes manuelt - treek,
skub og loft

Kan traek og skub forega i gode
arbejdsstillinger og bevaegelser

Kan Arbejdstilsynets regler for traek og
skub overholdes

Kan varerne handteres i god hgjde,
teet ved kroppen og i gode arbejds-
stillinger

Beeres varerne mindre end 2 meter

Kan Arbejdstilsynets regler for Igft
overholdes

Tekniske hjzelpemidler

Passer bil og tekniske hjeelpemidler til
leveringsstedet/afhentningsstedet

" B
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Oktober

Forerpladsens indretning

Gode rad fra branchevejledningen Fgrerpladsens indretning

Pladsforhold og indretning/ergo- Selvom du sidder godt - er det ikke sikkert,
nomi at du sidder rigtigt

Ergonomi handler bl.a. om din krop, og hvordan ¢ Fererpladsen skal have en passende stor-

du bruger den, nar du er pa arbejde. relse til chaufferen, sa det er muligt at sidde

ergonomisk rigtigt.
Inden for transportomradet er der mange forskel- ~ ® Seedet skal let kunne indstilles og skal
lige belastninger, f.eks. tunge loft, traeek og skub kunne;
af tunge emner, darlige arbejdsstillinger og stille- - rykkes frem og tilbage
siddende arbejde. Samtidig er mange chaufferer - varieres med hensyn til rygleenets heeld-
udsat for at arbejde skiftevis i kulde, varme og traek. ning

- varieres med hensyn til seedets haeldning
Alle disse forhold belaster knogler, led, ledband, - tilpasses forerens vaegt
sener og muskler pa forskellige méader. - give god og variabel lzendestotte.

¢ |ndstil nakkestatten rigtigt for at modvirke

Brug eventuelt branchevejledningen som "tjek- faren for piskesmeeld ved pakersel.
liste” ved indkab af nye biler, sa det sikres, at - Det gverste af hovedet skal flugte med det
arbejdsmiljgforholdene omkring fererpladsens overste af nakkestetten.
indretning inddrages. - Afstanden mellem baghovedet og nakke-

stotten skal cirka veere en hdndsbredde.
e Séeedeovertraekket bor veere i et materiale, der

|ndsti||ing af forersazede nedsaetter gnidningsmodstanden, nar du skal
ind og ud af keretgjet, men uden at virke glat.
Det er vigtigt, at seedet har gode indstilingsmu- ~ ® Fererpladser der kan drejes, mindsker risiko-
ligheder, der sikrer gode kerestillinger og varia- en for vrid i kroppen ved ind- og udstigning.
tionsmuligheder for den enkelte chauffer. Netop ~ ® Seedet skal have en hejde, s& du kan sidde
mange varierede korestillinger i lobet af arbejds- med afslappede skuldre, nér du har heender-
dagen nedsaetter risikoen for belastningslidelser, ne pé rattet.
og dette kan geres ved at sendre p& saedets * Undga at have din pung i baglommen, sa
indstilling flere gange i lobet af arbejdsdagen. kommer du ikke til at sidde skeevt pa szedet.

FORKERT KORREKT

Nar du indstiller seedet, sé du sidder med lodret ryg, er
overkroppen i god balance under kerslen, og du har ikke
sa lang reekkeafstand til rattet. Du opnar en bedre bevee-
gelighed i nakken, og kan bedre orientere dig til siderne
og bagud. Du nedseetter i det hele taget belastningen pa
bade muskler, led og nerver i nakke, skuldre og ryg.

Nér du sidder pa denne méde, risikerer du at fa smerter
i nakke, skuldre og arme - du kan ogsa komme til at lide
af hovedpine.
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Forerpladsen

Kollegatips

3.

Ind- og udstigning

Indstigning:

Aben doren helt - mindst 90 grader. Sa bliver
indstigningen nem og sikker.

Det letter indstigningen, hvis rattet skubbes
helt frem mod forruden. Samtidig bliver der
bedre plads til indstillingen af seedet.

Udstigning:

Undga at springe ud af farerkabinen - brug
trinene. Det begraenser belastningen af ryg og
knee.

. Indstilling af forerssede

Indstil seedehgjden, séledes at du kan sidde
med haenderne pa rattet uden at lofte skuld-
rene op mod grerne.

Indstil rygleenet, s det stotter dig i leenden.
Varier seedets heeldning.

Indstilles armlzen, sa de aflaster skuldre og
leenderyg.

5.

Hvis du har multifunktionssaede, kan du med
fordel stille lidt pa seedeindstillingen hver 50-
75 km., et par cm. op eller ned, mere leen-
desvaj osv. er nok til at fa lidt variation.

Vibrationer

For at undgé at din ryg bliver pavirket af vibra-
tioner, nar du kerer, kan du i lastbilen gere fol-
gende:

Brug et vibrationsdeempende szede.

Indstil forerseedet, sa ryglaenet stetter i laen-
den.

Undga sé vidt muligt tunge laft og vrid af
kroppen umiddelbart efter pavirkning fra
vibrationer.

Veelg, hvor det er muligt, kareveje, der forer
uden om bump, ujaevne vejbeleegninger og
lignende.

Ker med en hastighed, der er afpasset under-
lagets beskaffenhed.

Motioner og hold kroppen i passende form.
Lav blandt andet ovelser, som styrker ryg- og
mavemuskler.

Lav streekovelser af hensyn til blodcirkulation-
en i benene.

. Indeklima

Hold temperaturen pa mellem 18°C og 22°C.
Serg for luftskifte i farerhuset. Undga at bruge
vinduerne som ventilationsanlaeg — det skaber
treek. Brug i stedet aircondition eller klimaan-
leegget hele aret.

Kabineluften skal renses effektivt for skade-
lige partikler ved hjeelp af passende filtre.
Rens klimaanleegget efter leveranderens for-
skrifter, det kan f.eks. veere efter hver 50.000
km.

Undga brug af kunstige duftprodukter, der
kan give en allergisk reaktion.

Serg for hyppig rengering af farerhus/forer-
plads.

Tag altid overtgj pa, nar du forlader koretojet

i kolde perioder- ogséa selvom det kun er
kortvarigt

" B
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Vare- og lagerterminaler

Mange transportvirksomheder har ogsa en termi-
nal og/eller lager, hvor der keres med bade manu-
elt handterede koretgjer og f.eks. trucks, gaffel-
stablere, el-heste mv.

Her skal | seerligt veere opmaerksom p3a, at der bade
er gaende og kgrende trafik blandet sammen. Der-
for er det en god idé at have en refleksvest eller
anden synlig beklaedning pa.

| skal veere opmeerksomme pa, at der ofte faerdes
personer, som er fremmede pa virksomheden.

Yogisstreq

Pa mange lagre har man ogsa automatiseret store
dele af produktionen med f.eks. selvkerende trucks,
automatiserede reoler, rullebaner og ramper.

Derfor er der ogsa mange forskellige arbejdsmiljg-
forhold, man skal vaere opmaerksom pa, nar man
feerdes.

Veer synlig!
Veer opmaerksom!
Pas pa dig selv!

Der findes mange
forskellige former for lagre,
det kan f.eks. veere:

Udendearslagre
Plukkelager
Pallelager
Grenreolager

Kole og Frysehuse
Container terminaler

Det geelder bade for de ansatte pa den pageel-
dende arbejdsplads, men i seerdeles de besggende,
som ikke har deres daglige gang pa virksomheden.

BAU transport og engros har ogsa udviklet en lang
reekke materialer om de enkelte typer lagre og til
forebyggelse af ulykker, korsel med truck mv.

http://bautransport.dk/lagre-og-vareterminaler/lagre-og-vareterminaler

Branchearbejdsmiljgudvalget
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Forebyggelse af arbejdsulykker LAGER OG VARETERMINALER

Sikkerhed ved eksternt
hesagende pa lageret

Her far I nogle gode rdd om, hvad | kan gere for at ege
sikkerheden for eksterne besagende pa lageret.

Nar chaufferer og andre eksterne Eksterne kender ikke jeres made at

kommer til virksomheden, sé sorg gore tingene pa. Overvej derfor, om ofte veerktej og udstyr. Overvej
for, at det er tydeligt, hvad | | skal have en instruktion til hvilke procedurer | skal have for at
forventer af dem. besegende. passe pa dem og jer selv.

Husk - billeder fortzeller meget.

Gor gaester og andre eksterne Hav klare politikker for, om eksterne Risikovurder hvordan eksterne

synlige, ved hjeelp af sikkerheds- ma anvende jeres el-hunde, trucks pavirker den interne feerdsel pa

veste. Gerne i en anden farve end mv. Husk at keretgjer med ngglerne jeres virksomhed. Diskuter ogsa

den | selvanvender. i lasen @ger risikoen for misbrug. hvor reglerne skal handhaeves og
Overvej evt. brug af kode eller ID- hvilke konsekvenser, der er af
kort. overtraedelser.

Vil I vide mere? Overvej alfid!

BAU transports vejledninger om: » Hvor har vi de eksterne?

> Korsel med truck » Huvilken risiko udger de eksterne?

> . . .

Intern foerdsel » Hvordan ger vi det tydeligt, hvad vi forventer af de eksterne?

» Skal vi have noget pa skrift?
» Hvordan kender vi forskel pa egne og eksterne pa lageret?

Se mere pa www.bautransport.dk/lagre-og-vareterminaler . gggn';?ﬂ'ss"""
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Arbe jdsmilje-
udvalg ¢

Noeste ars plan

Arlig dreftelse
Hvis | ikke har holdt en arlig droftelse, er det nu, | skal planlaegge naeste ars arbejdsmiljgarbejde.

Det er et krav, at | skal gennemfgre en arbejdsmiljedroftelse en gang om aret.

Hvis | har en arbejdsmiljeorganisation, gennemfgres dreftelsen i samarbejde mellem arbejdsgiveren og
medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen. Hvis arbejdsmiljearbejdet er organiseret i 2 niveauer, gen-
nemferes droftelsen i arbejdsmiljgudvalget.

Formalet med den arlige arbejdsmiljedraftelse er at;

o tilrettelaegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar

o fastleegge, hvordan samarbejdet skal forega, herunder samarbejdsformer og madeintervaller

¢ vurdere, om det foregaende ars mal er naet

e fastleegge mal for det kommende ars samarbejde.
Ved drgftelsen skal kompetenceudviklingsplanen for medlemmernes supplerende uddannelse indga.

| virksomheder med 1-9 ansatte skal | desuden drefte, om der er den nedvendige sagkundskab om
arbejdsmiljo til stede i virksomheden.

Fokuser pa, hvad I kan lzere af erfaringerne fra sidste ar. Lav en strategi for at hgjne arbejdsmiljget.
¢ Hvordan vil | nedbringe ulykkesfrekvensen?

e Hvordan vil | nedbringe sygefravaeret?

¢ Pa hvilke punkter vil | seette ind, sa | bliver endnu bedre?

e Hvordan vil | sikre formidling af viden om arbejdsmiljg til resten af virksomheden

Det skal kunne dokumenteres skriftligt, at droftelsen har veeret afholdt. Det skal ogsa skriftligt kunne
dokumenteres, at den supplerende uddannelse er tilbudt arbejdsmiljgorganisationens medlemmer.

Branchearbejdsmiljgudvalget
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Naeste ars plan

Uddannelse

Obligatorisk arbejdsmiljguddannelse

Alle medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen
skal deltage i den lovpligtige uddannelse hos en
godkendt udbyder om arbejdsmilje. Uddannelsen
varer tre dage. Uddannelsen skal veere gennem-
fort inden 3 maneder efter, at den pageeldende er
valgt/udpeget.

Derudover skal medlemmerne af arbejdsmiljgor-
ganisationen tilbydes supplerende arbejdsmiljoud-
dannelse svarende til 2 dage i deres forste funkti-
onsar.

Supplerende arbejdsmiljguddannelse
Derudover skal alle medlemmer tilbydes 1% dags
supplerende arbejdsmiljguddannelse hvert ar.

Formalet er at sikre lobende malrettet opdatering,
som kan styrke kompetencer og viden hos arbejds-
miljerepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmil-
jeorganisationen.

Der er ikke krav om, at det skal veere godkendte
uddannelser. Virksomheder kan veelge alene eller
sammen med andre at tilretteleegge egne uddan-
nelsesdage, med f.eks. en blanding af egne og
eksterne oplaeg.

Hvis det passer i virksomhedernes kompetence-
behov, kan supplerende arbejdsmiljguddannelse
0gsa veere deltagelse i BAU transport og engros
arskonference eller andre arrangementer hos
branchefeellesskaber, Arbejdstilsynet, leveranderer
af veernemidler, hos autoriserede radgivere etc. -
mulighederne er mange. Det vigtigste er, at | far
ny viden.

Der skal udarbejdes en plan for arbejdsmiljgorgani-
sationens behov for kompetenceudvikling.

Hvor er vi, og hvor skal vi hen? Figuren kan bruges til at
finde ud af, hvad | mangler af kompetencer.

Hvad KAN jeg?

FZARDIGHEDER

MOTIVATION

PERSONLIGHED

VIDEN

Nar | har svaret pa spgrgsmalene, kan | bedre vurdere, hvilke
kompetencer arbejdsmiljgorganisationen mangler, og hvor der

er behov for efteruddannelse.

" B
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Eksempler pa andre materialer

Arbejdsmiljghand-
bog for chaufferer
Handbogen henvender
sig primeert til chauf-
feren, men den vil ogsa
med sin modulopbyg-
ning, kunne fungere
som stgttemateriale i
forbindelse med APV
opgaver og instruktion.

DISTRIBUTION

AF VARER

Jeg keorer lastbil

Pjecen viser en raekke
gode gvelser for tree-
ning af skuldre og
nakke. De fleste kan
klares uden rekuvisitter,
og enkelte kreever en
elastik. @velserne kan
ogsa downloades som
Power-point pa bevar-
ryggen.dk

Forerpladsens
indretning

Ideer til indstilling af
feorerpladsen og kolle-
gatips — i bade busser,
lastbiler, varebiler og
personbiler.

ER ET PERSONLIGT

Branchearbejdsmiljgudvalget
for transport og engros

NAR ARBEJDSTQJ |

VARNEMIDDEL

Distribution af varer
Chaufferer afhenter og
leverer varer hos mange
forskellige kunder hver
dag. Gode transport- og
adgangsveje er derfor
meget vigtige. Vejled-
ningen beskriver kra-
vene til adgangsveje og
indeholder en praktisk
tjekliste. Tjeklisten er et
redskab til vurdering af
og forslag til forbedring
af leveringsforholdene.

Farligt gods guide
ADR 2019 er tradt i
kraft og Chauffgrens
farligt gods guide er
opdateret.

Nar arbejdstgj er

et personligt
vaernemiddel
Vejledningen viser de
mest brugte former for
arbejdstej i transport-
branchen, der samtidig
er et personligt veerne-
middel, og beskriver
reglerne for personlige
vaernemidler.

Se flere materialer pa www.bautransport.dk



JEG KORER |
OLIE OG
BENZIN™

*.

JEG KORER
VARER QG GODS
| BIL UNDER

3500 KG

Jeg er skraldemand
Vejledning til branchen
om indsamling af dag-
renovation — inkl. afsnit
om udbyderansvar og
adgangsveje. En del af
serien til renovations-
branchen, som ogsa
omfatter korsel med
storskrald, slamsuger
og asbest fra genbrugs-
pladser.

Jeg kgrer

olie- og benzin
Branchevejledning om
karsel med tankbil og
handtering af slanger
med benzin, diesel-
eller fyringsolie.

Jeg kgrer varer og
gods i bil under 3500
Overblik over arbejds-
miljeforhold ved karsel
med mindre biler,
herunder gode rad om
alt fra lofteteknik og
arbejdsteoj til korsel
med trailer.

inn
iessonen
Nl
ST

BRA

CHEVEJLEDNING

LETTERE
‘NING

Jeg korer med
levende dyr
Vejledning om hand-
tering af dyr og de
seerlige krav til renge-
ring og desinfektion af
materiel.

Lettere flytning
Vejledning om plan-
leegning af lettere
flytteopgaver og brug
af tekniske hjeelpemid-
ler. Den suppleres med
et saerligt afsnit med
film og instruktionsark
til flyttebranchen pa
bevarryggen.dk

Sikker transport af
grovvarer

Vejledning om levering
af grovvarer fra tank-
biler, med ladvogn og
som pallegods. Andre
materialer i branchen er
karsel med grovvarer
og sikkerhed pa gards-
pladsen.

Se flere materialer pa www.bautransport.dk
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