Tjekliste 4 til kontraktstyring og
samarbejde i driftsperioden

4. Tilbudsgivers arbejdsmiljg - Kontrol af og dialog om kontraktens
overholdelse af arbejdsmiljgkrav og samarbejde om arbejdsmiljget.

- krav og gnsker til kontrol af kontraktens overholdelse og samarbejde
med udbyder

Krav om jeevnlige mgder til udveksling af informationer og drgftelser af
status for og samarbejdet om arbejdsmiljget.

Krav om stikprgvekontrol af arbejdsmiljg ved besgg hos leverandgaren.

Krav om pa leverandgrens foranledning at gennemfare en arlig maling af
chauffgrers og gvrige medarbejderes tilfredshed med arbejdsmiljg,
herunder ydelser som f.eks. kgretid/udligningsforhold, adgangsveje,
materiel, velfeerdsforhold og lignende.

Krav om, at tilbudsgiver oplyser udbyder om eventuelle afggrelser fra
Arbejdstilsynet.

Krav om, at udbyder pa begeering skal redeggre for omfanget af
arbejdsbetingede sygefraveer, udskiftning af chauffgrer og andre
relevante medarbejdere for den ydelse, der udfgres for udbyder. Er
omfanget stigende, skal leverandgren pa opfordring redegare for de
initiativer, der vil blive taget for at fA omfanget til at falde igen.

Krav om, at udbyder udpeger en arbejdsmiljgansvarlig hos leverandgren,
der skal veere udbyders kontaktperson i alle spgrgsmal vedrarende
arbejdsmiljget.

Krav om, at udbyder udpeger en informationsansvarlig hos leverandgren,
der skal veere kontaktperson i alle spgrgsmal vedrgrende formidling af
information fra udbyder til leverandgrens medarbejdere.

Krav om, at leverandgren informerer om uddannelsesforlgb for medar-
bejdere. Fremsendelse af uddannelsesplaner for indevaerende ar.




