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Forord

Branchearbejdsmiljgradet for transport og engros vil med denne veerktajskasse statte den gravide,
virksomheden og dens gvrige ansatte i at fa et godt arbejdsmilja til gavn for alle.

Mange erfaringer viser, at gravide kan fastholdes i arbejde helt frem til barselsperiodens start uden risiko for
dem selv eller fostret, hvis der etableres en veltilrettelagt forebyggende indsats pa virksomheden.

Veerktgjskassen anviser veje og giver gode rad til alle involverede i denne proces.
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Indledning

At blive gravid er en dejlig begivenhed, - man er kommet i lykkelige omstaendigheder.

Graviditeten er for det meste en kilde til glaede, men vi kan ikke komme udenom, at den ogsa er en betydelig
fysisk belastning for kroppen, og at der skal tages hensyn i arbejdsliv og fritid.

At veere gravid er ikke i sig selv en sygdom. Smerter og ubehag, som haenger sammen med naturlige
kropslige forandringer i perioden er ikke sygdomssymptomer, men normalt forekommende gener hos de
fleste. En del gravide sygemelder sig pa baggrund af disse symptomer, hvilket er en belastning for
arbejdspladsen og ofte for den gravide selv.

Nogle gravide oplever dog desveerre, at der opstar reel sygdom under graviditeten. Arsagerne hertil kan
veere uafhaengige af arbejdet, men kan ogsa skyldes belastende arbejdsmiljgforhold.

Denne vejledning seetter fokus pa forebyggelse af disse belastninger i arbejdsmiljget til gavn for barnet, den
gravide og arbejdspladsen.

Mange undersggelser har vist, at lsengere tids fraveer kan betyde en risiko for at miste tilknytningen til
arbejdspladsen. Hvis en kvinde ud over sin barselsperiode ogsa er fraveerende i lange sammenhaengende
dele af graviditetsperioden, kan meget veere haendt p& arbejdspladsen, sa det kan veere sveert at vende
tilbage og samle traden op.

| fraveersperioderne er det derfor seerdeles vigtigt, at kontakten mellem kvinden og arbejdspladsen bevares i
sa stort et omfang som muligt.

Arbejdspladsen har ogsa et stort udbytte ud af, at kvinden er mindst muligt fravaerende. Den gravide er en
veerdifuld medarbejder, der udfgrer et vigtigt stykke arbejde. Under fravaer kan det g ud over produktivitet
og kvalitet. Andre skal Igbe steerkere, vikarer ansaettes, osv.

For alle pa arbejdspladsen - den gravide, kollegerne og ledelsen — gaelder det om at skabe positive og
lykkelige omsteendigheder, saledes at alle vinder derved. Her vil den gravide kunne fortsaette sit arbejde
frem til den planlagte barsel uden fare for sit foster eller sig selv, og arbejdspladsen vil have gavn af en
dygtig medarbejder laengst muligt — savel under graviditeten som efter barselsperioden.

Graviditetens faser og arbejdsmiljget

Skgnt graviditet ikke er en sygdom, sker der s& mange ting i kroppen, at den gravide indimellem fgler sig syg
eller uoplagt. Desuden kan den gravide vaere seerligt pavirkelig af forhold i arbejdsmiljget, og derfor fastslas
det i Arbejdstilsynets Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse i 88, at "Saerlige falsomme risikogrupper,
herunder gravide og ammende ansatte, skal beskyttes mod farer, som for dem er seerlig alvorlige”.

Den seerlige risiko for fosteret og den gravide varierer i graviditetens forlgb. | Sundhedsstyrelsens bog "Barn i
vente” gennemgas graviditeten maned for maned, og bogen rummer mange nyttige oplysninger til sivel den
gravide som til ledelse og kolleger pa arbejdspladsen. Her anfgres kun nogle vaesentlige forhold set i relation
til arbejdsmiljget:

De fgrste maneder

Fosterskader kan opsta pa alle tidspunkter i lgbet af en graviditet. Ved fosterskader forstas alle tilfaelde,
hvor en graviditet ikke forlgber normalt og f.eks. resulterer i ufrivillig abort, lav fadselsveegt, heemning af
fosterets veekst, medfgdte misdannelser og dgdfadsel.

Den starste risiko for misdannelser af fostre ligger i de ferste 3 maneder og iseer 3. — 8. uge af graviditeten. |
denne periode er fosteret seerlig falsomt for skadelige pavirkninger, idet den grundlzeggende dannelse af de
forskellige organer sker i dette tidsrum.

Seerlig opmeerksomhed skal rettes mod kemiske pavirkninger.
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Pas seerlig meget pa
> fosterskadende kemiske stoffer

Undga gentagen handtering af
byrder over 12 kg.

Loft ikke over 1000 kg/dag.

Laft kun under optimale forhold.

Undga ungdig belastning ved beering,
traek og skub.

arbejde. Undga at sta og ga for meget.
@g variation og aflastning i takt med at
maven vokser.

> Skift mellem siddende, staende og gaende
N

C = @ &1 H e R OB e
I

Undga handtering af byrder over 5-6 kg. <
Laft ikke over 500 kg/dag.
Lgft kun under optimale forhold.

> Hold ekstra hvilepauser ved behov.
Husk at fa benene lidt op.

@@

Fig. 1. Gode radd om kemi og ergonomi.

Undervejs

Generelt bliver mange gener, der har med den gravides bevaegeapparat at gore, veerre i lgbet af
graviditeten.

Jo starre fosteret og maven bliver, jo starre veegt ma den gravide sleebe rundt pa. Dette kan ofte veere arsag
til nakke- og leendesmerter. Smerterne er ubehagelige men ikke farlige. Ryggvelser og hvilepauser, hvor
musklerne aflastes, er vigtige.

Det kan gge risikoen for abort eller for tidlig fadsel, hvis den gravide gentagne gange handterer byrder over
12 kg, og samlet ber der ikke laftes over 1000 kg om dagen. Gravide frarades i almindelighed at foretage
tunge lgft og ikke mindst gentagne lgft. Det anses ikke for at veere skadeligt, hvis byrden er under 4-5 kg.
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Fra begyndelsen af 4. graviditetsmaned skal den gravide kunne veksle mellem siddende arbejde og
stdende eller gdende arbejde. Fordelingen skal veere jeevn hen over arbejdsdagen. Der kan med fordel
indlaegges tre halvtimers perioder med siddende arbejde — én midt pa formiddagen og to om eftermiddagen.

Behovet for variation med aflastning i arbejdet er stigende gennem graviditeten.

De sidste maneder

Den gravide er nu i saerlig grad besveeret iszer pa grund af fostrets starrelse. Seerlig opmaerksomhed skal
rettes mod de fysiske belastninger.

Fra 6-7. graviditetsmaned bgr den gravide hgijst lgfte 5-6 kg ad gangen og ikke over 500 kg om dagen..
Beering, treek og skub kan udggre en betydelig belastning og bar iseer i graviditetens sidste halvdel
begraenses. Der skal vaere seerlig opmaerksomhed pa reekkeafstande, der ved @gning ogsa forgger
belastningen pa leenderyggen. Alene mavens stgrrelse kan betyde betragteligt starre reekkeafstande.

Graviditeten belaster ogsa kroppen hvad angar kredslgbet, og den gravide kan eksempelvis let fa haevede
ben. Dette kan afhjeelpes ved, at hun far ekstra mulighed for hvilepauser pa en passende hvileplads. Simple
lzsninger som f.eks. at have mulighed for at f& benene lidt op kan forebygge meget besveer.

Staende og gaende arbejde bgr reduceres efter behov. God variation og generel aflastning er meget
vaesentlig.

Ud over de naevnte arbejdsmiljgpavirkninger kan der vaere andre forhold i arbejdsmiljget, der er belastende
for den gravide.

Det siger sig selv, at der skal iveerksaettes tiltag for at sikre kvinden og det ufgdte barn.

Frugtbare tiltag i virksomheden
En indsats for et godt arbejdsmiljg bar allerede starte, inden graviditeten bliver aktuel.

Hvis en virksomhed har kunnet optimere sit arbejdsmiljg til et niveau, hvor bade gravide og andre med
forbigdende eller varig nedseettelse af arbejdsevnen kan fungere uden risiko, er det bedste udgangspunkt
opnaet.

Hvor det ikke har kunnet lade sig gare, bgr virksomheden veere kommet sa langt, at den er klar til at treeffe
seerlige foranstaltninger for at beskytte den gravide og hendes ufadte barn.

Da den farste tredjedel af graviditeten, som naevnt, er en meget sarbar periode, er det en god idé, at den
gravide forteeller arbejdspladsen om graviditeten, s& snart den er kendt og ikke venter til f.eks.
funktionaerlovens minimumskrav, der ligger 3 maneder far forventet fadsel.

En god forudsaetning er, at den gravide er tryg ved virksomhedens holdning til gravide, - at holdningerne er
positive og omsaettes til handling via eksempelvis en graviditetspolitik.

Graviditetspolitik

Formalet med en graviditetspolitik er at give trygge arbejdsvilkar, og at den gravide kan fortseette i sit arbejde
frem til barselsperioden.

Graviditetspolitikken kan medvirke til at forebygge belastninger og sygdomme, skabe en god bevidsthed om
arbejdsmiljget hos alle ansatte og spare penge for bade virksomhed og samfund.

Belastende fysisk arbejde, manglende kontrol og usikkerhed om egen arbejdssituation og andre
arbejdsmiljgpavirkninger er vaesentlige forhold, der kan fa en gravid til at sygemelde sig.
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Mange erfaringer viser, at disse pavirkninger kan forebygges, og at sygefravaer kan reduceres markant ved,
at der pa arbejdspladsen tages hensyn til den gravides seerlige vilkar gennem etablering og indferelse af en
graviditetspolitik.

For at virke bar politikken have opbakning fra bade ledelse og ansatte.
Graviditetspolitikken bgr veere klar til brug, inden en medarbejder bliver gravid.

Politikken er en del af virksomhedens sikkerhedsarbejde, hvorfor sikkerhedsorganisationen er en naturlig
deltager i processen. Da omplaceringer mv. kan komme pa tale, er repraesentation af samarbejdsudvalget
ligeledes veesentlig. | sma virksomheder ma virksomhedens ledelse sammen med de ansatte igangsaette og
indfgre graviditetspolitikken.

| politikken kan de overordnede retningslinier i forhold til gravide beskrives, herunder hvordan der kan tages
et seerligt hensyn.

Sadan kan en graviditetspolitik udarbejdes:
O Ledelsen beslutter, at virksomheden skal have en graviditetspolitik.

a Sikkerhedsorganisationen formulerer forslag til, hvordan den skal se ud.

o Virksomheden indkalder til mgde om graviditet og arbejde (En arbejdsmiljgradgiver eller
arbejdsmedicinsk klinik kan forteelle om regler og rettigheder).

0 Arbejdsmiljget for gravide kortlaegges og vurderes (risikovurdering), sa det bliver klart, hvor
arbejdsmiljget kan udggare en fare for graviditeten og hvilke behov, der er for at lgse
arbejdsmiljgproblemer eller for at gare brug af omplacering.

a Alle medarbejdere orienteres om graviditetspolitikken.
O Der udpeges eventuelt en kontaktperson pa virksomheden, som kan kontaktes af laeger.

a Fremover er graviditetspolitikken en del af personalepolitikken og udleveres til alle medarbejdere.
Graviditetspolitikken kan nedskrives i en pjece. (Www.gravidmedjob.dk)

Et eksempel pa en graviditetspolitik er anfert sidst i denne veerktgjskasse.

APV/risikovurdering

| forbindelse med APV-kortlaegningen og risikovurderingen af pavirkninger med henblik pa farlighed, styrke
og varighed vurderes det individuelt, hvilke arbejdsopgaver den gravide kan varetage, hvilke hun skal have
hjeelp til, og hvilke hun skal fritages for.

Der kan med fordel anvendes en generel model, hvor APV’en leder frem til, at alle arbejdspladser i
virksomheden inddeles i 3 kategorier med hver sin farve — grgn, gul eller rad:

e Grgn- padisse arbejdspladser kan den gravide arbejde uden fare for sig selv eller fostret

e Gul- den gravide kan arbejde her, men der skal etableres afhjeelpende foranstaltninger f.eks.
i form af hjeelpemidler, sendret arbejdspladsindretning og mulighed for hjeelp fra
kolleger

e Rgd- her maden gravide ikke arbejde.
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APV’en skal til enhver tid veere opdateret, saledes at der ikke forekommer nye farlige pavirkninger, der ikke
bliver taget hgjde for. £ndringer i den gravides tilstand kan medfgre behov for opfglgende vurderinger fra
sikkerhedsorganisationens side.

Pavirkninger, der kan udgare en fare for graviditeten

En samlet oversigt over farlige pavirkninger for gravide kan ses i At-vejledningen om Gravides og ammendes
arbejdsmiljg. | forhold til personalegrupper deekket af BAR transport og engros skal fokus rettes mod
felgende omrader, hvis de er aktuelle:

O Tungt arbejde — tunge laft og beeringer, belastende arbejdsstillinger, treek og skub, manglende
variation. Kombinationer af disse belastninger er seerligt risikable (se ndf.)

O Fysiske pavirkninger — helkropsvibrationer (se ndf.), faldulykker og sted og slag direkte mod den
gravides mave

O Kemiske stoffer
Q Stress, hgjt arbejdstempo, lang arbejdstid
O Smitsomme pavirkninger

Q Ekstrem varme

Lgsninger
| prioriteret reekkefalge skal lgsninger generelt veere:

1. Pavirkninger sgges primaert lgst gennem tekniske foranstaltninger eller eendret indretning
af arbejdspladsen, saledes at den gravide uden fare kan klare arbejdet.

2. Kan det ikke lade sig gore, skal der ske foranstaltninger i forbindelse med arbejdets plan-
leegning og tilretteleeggelse. Her kan det f.eks. komme pa tale at aendre arbejdstiden, eller at
kolleger bistar med hjeelp.

3. Huvis det heller ikke er muligt i tilstraekkeligt omfang, skal den gravide omplaceres til andre
opgaver.

4. Huvis den gravide ikke kan omplaceres, skal hun hjemsendes og henvises til egen leege mhp.
fraveersmelding.

For at undga eller begrzense fraveer kan der suppleres med falgende lgsninger:

e Fleksible mgdetider, - f.eks. at kunne mgde senere, nar man har steerk morgenkvalme i
stedet for at tage en hel sygedag

e Reducere arbejdsmaengden, undga overarbejde, at g& pa nedsat tid, at holde hvilepauser
efter behov

e At delvist fraveer og tidsbegreenset fraveer bliver en tydelig mulighed (f.eks. indtil et problem
bliver Igst, og en omplacering kan finde sted).

Tunge lgft, baeringer, treek og skub

Et seerligt risikoomrade for gravide ansatte indenfor transport og engros omradet er, som naevnt i afsnittet om
graviditetens faser og arbejdsmiljget, tunge lgft, belastende baeringer, treek og skub.
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At-vejledningen om gravides og ammendes arbejdsmiljg angiver, at det kan gge risikoen for abort eller for
tidlig fadsel, hvis den gravide gentagne gange handterer byrder over 12 kg, og at der samlet ikke bar lgftes
over 1000 kg om dagen. Gravide frarades i almindelighed at foretage tunge lgft og ikke mindst gentagne lgft.
Det anses ikke for at vaere skadeligt, hvis byrden er under 4-5 kg.

Fra 6-7. graviditetsmaned bgr den gravide dog hgijst lgfte 5-6 kg ad gangen og ikke over 500 kg om dagen.
Beering af tungere byrder forgger i hgj grad den relative pavirkning, hvorfor det bgr begreenses mest muligt.
Der skal veere szerlig opmaerksomhed pa raekkeafstande, der ved ggning ogsa forgger belastningen pa
leenderyggen.

Traek og skub kan udgare en betydelig belastning og bar iseer i graviditetens sidste halvdel begraenses.

Det er seerligt risikabelt, hvis den gravide udsaettes for kombinationer af disse pavirkninger.

Belastningerne kan f.eks. forekomme i forbindelse med handtering af varer til og fra paller og reoler, |aft af
bagage ind og ud af bagagerum, transport af handicappede personer og varer eller i forbindelse med
rednings- og bjeergningsopgaver.

Eksempler pa& gode lgsninger for en gravid medarbejder:
| forbindelse med tunge laft:

* Brug tekniske hjeelpemidler hvis byrdernes vaegt overskrider ovennaevnte greenser pa henholdsvis
12 kg og 5-6 kg.
Eksempler er ellgftere og —stablere, vacuumlgftere, |laftegrej pa trucks og elektriske trappekravlere til
transport af handicappede pa trapper.

* Reducer byrdernes veegt og antal om muligt.
- F.eks. kan leverandgrer ofte levere emner i mindre enheder,
den gravide kan lgfte et mindre antal af et givent emne ad gangen,
kolleger kan hjeelpe med det, der er for tungt,
arbejdet kan tilrettelaegges saledes, at den gravide har feerrest mulige lgft,
pauser kan indlaegges i lgftearbejdet, hvor andet ikke belastende arbejde udfares.

* Anvend gode arbejdsteknikker og sgrg for en velindrettet arbejdsplads.

Seerlig vigtigt er:

- at arbejde med korte raekkeafstande til byrderne,

- at lgfte midt for kroppen og mellem midtlar og albuehgijde,

- at lgfte stille og roligt og ikke i et ryk,

- at emnet er egnet til og godt at handtere — pas isaer pa uventede belastninger som falge af glatte og
ustabile byrder eller byrder, hvor noget kan forskydes,

- at veegten pa det, der skal lgftes, er kendt. Leverandgrer kan f.eks. angive bruttovaegt pa
emballagen,

- at man altid har stabilt fodfeeste,

- at der er gode pladsforhold og ryddeligt, hvor Igftene skal forega.

| forbindelse med treek og skub og for at undga beering:

* Anvend sa vidt muligt hjeelpemidler til tunge emner: selvkgrende, eldrevne pallelgftere og —stablere,
trucks, vacuumlgftere, trappekravlere, mv..
Ved mindre tunge emner: vogne, pallelgftere, rullepaller og -containere.

* Det er seerlig vigtigt for de manuelle hjeelpemidler, at de er vel vedligeholdte og ikke har darlige hjul og
snavsede lejer.
Undga sma hjul og kompakte hjul med stor rullemodstand.

* Underlaget skal vaere jaevnt og sa vidt muligt uden spraekker og revner, haeldninger og
niveauforskellle.

Se mere i Arbejdsmiljgvejviserne for Brandvaesen og redningskorps, Engroshandel, Transport af gods og
Transport af passagerer (www.at.dk ) og BAR transport og engros’ branchevejledninger
(Wwww.bartransport.dk).
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Helkropsvibrationer

Gravides udseettelse for belastende helkropsvibrationer skal sa vidt muligt forebygges, da de kan udgare en

fare for graviditeten.

Helkropsvibrationer kan typisk forekomme, nar der anvendes karetgijer, f.eks. p& grund af uhensigtsmaessige
farerseeder eller staplatforme.

Risikoen afheenger af vibrationernes styrke. Jo starre vibrationer og jo laengere tids udsaettelse jo veerre. (Se
mere i At-vejledning D.6.7. Helkropsvibrationer.)

Belastende vibrationer kan forebygges pa fglgende made:

* Anvend gode fgrersaeder. Gode saeder er afvibrerede, passer til karetgjet, kan indstilles til
personvaegten, har gode indstillingsmuligheder og en god leenderygsstatte,

* Anvend gode deek, der kan optage ujeevnheder i underlaget. Luftfyldte deek er generelt meget bedre
end massive deek,

* Sgrg sa vidt muligt for at underlaget, der kares pa, er jaevnt. Undgd bump, huller, spraekker,
kloakdaeksler, brosten, kagreplader, mv., hvis det er muligt.

* Undga i det mindste lang tids kersel over ujeevne karearealer og at kare hurtigt, hvilket forveerrer
vibrationerne,

* Sarg for at kgretgjerne har en god affjedring via deres konstruktion, via gode og vedligeholdte
stgddeempere og afvibrerede staplatforme,

* Vibrationerne begraenses ved kilden og saenkes til det lavest mulige niveau.

Andre vigtige tiltag

Arbejdsmiljgledelse

Har virksomheden etableret et velfungerende arbejdsmiljgledelsessystem og kan den opfylde kravene til at
blive arbejdsmiljgcertificeret er hele grundlaget for en velfungerende graviditetspolitik pa plads.

Bevidstheden om vigtigheden af et godt arbejdsmiljz er til stede, og virksomheden er som regel gaet videre
end arbejdsmiljglovens krav foreskriver.

Sygefraveerspolitik/Trivselssamtaler

Gennem etablering af en sygefraveerspolitik, der indbefatter afholdelse af trivselssamtaler og aftaler om
gensidig kontakt ved sygdomsfraveer, kan virksomheden have et godt supplerende veerktgj til
graviditetspolitikken. Der vil her vaere gode muligheder for at afklare belastninger i arbejdet, som der skal
tages hgjde for, og muligheden for den vigtige gensidige kontakt er etableret.

Rundbordssamtaler

Hvis der er opstaet et problem med meget fraveer, og fravaeret objektivt set kan reduceres, kan det give
mening at samles til en rundbordssamtale. Muligheden kan veere etableret via graviditetspolitikken.

Rundbordssamtalen kan f.eks. have fglgende deltagere: Den gravide, en ledelsesrepraesentant og
sikkerheds- eller tillidsrepraesentant. Ved mere komplicerede forhold kan relevante eksterne aktgrer som
leege, kommunal sagsbehandler eller en arbejdsmiljgradgiver inddrages.

Formalet med rundbordssamtalen er at finde veje til, at den gravide kan vende helt eller delvist tilbage i sit
arbejde. De ngdvendige tiltag i virksomheden klarleegges ligesom eksterne stgttemuligheder.
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Sundhedsfremmeaktiviteter

Sund kost, motion og lignende kan vaere med til at skabe et godt forlgb for den gravide pa virksomheden.
Virksomhedens sundhedspolitik kan tage hgjde herfor.

Vigtige eksterne aktgrer og deres rolle

Leaegen
e Laegen kan kontaktes, hvis man er usikker pd, om en pavirkning i arbejdet kan udgare en risiko.

e Laegen skal bedamme, om graviditeten har et sygeligt forlgb, eller om arbejdets saerlige
karakter ved fortsat beskaeftigelse vil medfare risiko for kvindens helbred eller fosteret. Leegen kan
afggre om der er brug for og udstede en hel eller delvis sygemelding.

e Eren ansat fraveerende pga. sygdom i mere end to uger, skal egen leege udfylde en lsegeerkleering
for at den ansatte kan haeve sygedagpenge eller virksomheden kan fa refusion. En normal graviditet
berettiger ikke til udbetaling af sygedagpenge.

e Kan henvise til arbejdsmedicinsk klinik med henblik pa neermere udredning af arbejdsmiljg
pavirkningers indflydelse.

Jordemoderen
e Fglger at graviditeten forlgber som den skal.

e Kan radgive om fysisk treening, kost, mv.
e Kan henvise til arbejdsmedicinsk klinik og falge op pa resultatet.
Arbejdsmedicinsk klinik
e Arbejdsmedicinsk klinik kan undersgge om en pavirkning i arbejdet kan udggre en risiko / har veeret
arsag til et fysisk problem og give rad om arbejdsmiljgforbedringer, der skal opfyldes

e Faglge op pé at arbejdsmiljgforbedringerne bliver gennemfart

e Afdelingens indsats sker i samarbejde med den gravide, virksomhedsledelsen,
sikkerhedsorganisationen og den gravides laege.

Arbejdsmiljgradgiveren

e Kan bista sikkerhedsorganisationen og ledelsen med:
- udarbejdelse af en graviditetspolitik
- risikovurdering af arbejdsmiljgpavirkninger i forhold til den gravide og fostret
- udarbejdelse af lgsninger pa fundne problemer

Arbejdstilsynet
e Kan oplyse om love og regler

e Kan give en konkret vurdering af en arbejdsmiljgpavirkning
e Tilser at arbejdsmiljglovgivningen overholdes og efterleves pa virksomheden

Kommunens dagpengeafdeling
e Tager sig af forhold vedrgrende udbetaling af dagpenge
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Fagforeningen
[ ]
Kan tage sig af konflikthdndtering ved uenighed om lgn, barselsdagpenge og afskedigelse

e Kan hjeelpe med at fortolke regler og lovgivning pa omradet

Arbejdsgiverforeningen
e Kan radgive om overenskomster, lgn/dagpenge, forhold i love, bekendtgarelser og vejledninger

e Kan radgive om forebyggende foranstaltninger i forbindelse med den gravides arbejdsmiljg
e Kan radgive om APV for den gravide

e Kan radgive om fastholdelse og hjemsendelser
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Gode rad til den gravide

Som gravid er du centrum i denne sammenhaeng, og dine handlinger er helt afggrende for, at bade du selv
og din arbejdsplads kommer godt igennem din graviditets- og barselsperiode.

Hvordan kan du selv medvirke til at du har det bedst muligt under graviditeten?

a

a

a

a

a

Hold dig i fysisk god form gennem passende treening.

Hold hvilepauser hvor du kan aflaste musklerne og lave rygavelser

Skeer lidt ned pa antallet af daglige geremal, saledes at du ikke overbelaster din fysik
Spis mange sma maltider dagen igennem

Kom dit ggede sgvnbehov i mgde

Hvordan kan du selv medvirke til at undga uhensigtsmaessige arbejdsmiljgpavirk-
ninger?

a

Ved at du med det samme fortzeller din arbejdsplads, at du er gravid, séledes at passende
forebyggelse kan igangseettes

Ved selv at falge de lgsningsforslag som graviditetspolitik og arbejdspladsvurdering stiller op og ikke
ga pa kompromis

Hvornar skal du isaer passe pa?

a

| graviditetsperiodens 3. — 8. uge er dit foster seerligt udsat for pavirkninger (f.eks. fra kemiske
stoffer), der kan medfare alvorlige misdannelser.

Fra starten af graviditeten bar du hgijst lgfte 12 kg ad gangen og ikke mere end 1000 kg dagligt. Fra
6.-7. graviditetsmaned bar du hgijst lafte 5-6 kg ad gangen og ikke mere end 500 kg dagligt.
Lafteforholdene bar veere sa optimale som muligt. Undgé sa vidt muligt tunge og lange bzeringer
iseer pa trapper.

Du skal ofte kunne sidde ned, begreense staende og gaende arbejde og kunne tage de ngdvendige
hvilepauser.

Hvordan kan du selv medvirke til at fa et godt graviditetsforlgb pa arbejdspladsen?

a

a

Ved at du er &ben om dine behov i forhold til kolleger og ledelse

Ved at du er indstillet pa at levere den bedst mulige arbejdsindsats du kan under hensyntagen til din
tilstand og dit foster.

At du ikke sygemelder dig ungdvendigt, men tager en samtale med din leder/arbejdsgiver, hvis du
er utryg.

At du medbringer virksomhedens graviditetspolitik og arbejdspladsvurdering til f.eks. farste
graviditetsundersggelse hos leegen, saledes at denne kan bedgmme, om der er taget passende
forholdsregler

Hvordan kan du bevare kontakten til virksomheden under fraveer og barselsorlov?

a

a

Ved at veere imgdekommende overfor kolleger og ledelse der kontakter dig

Ved selv at kontakte kolleger og ledelse
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Gode rad til ledelsen

Hvilket ansvar har ledelsen, og hvordan er reglerne pa omradet?

Som leder og arbejdsgiver skal du sgrge for, at det i vurderingen af sikkerhed og sundhed vurderes, om der
er en risiko for, at en gravid eller ammende ansat er udsat for pavirkninger, der kan indebeere en fare for
graviditet eller amning. (At-bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, 88, stk.3)

Hvis der er en risiko, og det vurderes at den vil fa negativ indvirkning p& graviditeten eller amningen, skal du
treeffe foranstaltninger til lasning af problemet. Det kan i prioriteret reekkefglge ske ved:

o tekniske foranstaltninger eller eendret indretning af arbejdspladsen
o foranstaltninger i forbindelse med arbejdets planleegning og tilrettelaeggelse
e overfgrsel af den gravide til andre opgaver

e beslutning om, at den gravide eller ammende ikke méa beskaeftige sig med det padgaeldende arbejde
(At-vejledningen om Gravides og ammendes arbejdsmilja)

Den gravide skal hjemsendes med fuld Ign, hvis arbejdsmiljgproblemerne ikke kan lgses, og hun ikke kan
omplaceres til andet arbejde.

Det er ikke tilladt at fyre en medarbejder pga. graviditet.

Hvilke holdninger og hvilken adfeerd er vigtig for dig som leder?

O Atdu tager dit ansvar for den gravide og hendes foster alvorligt og udmgnter det i
de ngdvendige handlinger

O At du demonstrerer, at spgrgsmalet om graviditet og arbejdsmiljg skal prioriteres hait

Hvilke initiativer bgr du tage som leder?

Q Tag initiativ til og medvirk til at implementere en graviditetspolitik

O Hav altid en opdateret APV, der ogsa har fokus pa gravides arbejdsmiljgforhold, hvis du har
kvindelige ansatte i den fgdedygtige alder

O Meduvirk til at holde en optimal kontakt til den gravide under fraveer og barselsorlov

Kan du som leder bevare kontakten til den gravide under fraveer og barselsorlov?

a Ja, hvis der foreligger en aftale herom i kraft af f.eks. en graviditetspolitik, som er
vedtaget af alle parter.
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Gode rad til sikkerhedsorganisation og samarbejdsudvalg

Erfaringen viser, at de bedste graviditetspolitikker findes i de virksomheder, hvor der er et teet og godt
samarbejde mellem sikkerhedsorganisation og samarbejdsudvalg

Hensynet til gravide skal altid indgé i det almindelige sikkerhedsarbejde og indga i de lovpligtige
arbejdspladsvurderinger.

Hvilke opgaver og aktiviteter kan sikkerhedsorganisationen og samarbejdsudvalget
varetage?

O Medvirke til udvikling og indfarelse af en graviditetspolitik

O Medvirke til risikovurderingen og udarbejdelse af Igsninger i et samarbejde med ledelsen, den
gravide, evt. arbejdsmiljgradgivere, og ved behov egen leege og arbejdsmedicinsk klinik.

O Hvis den gravide skal omplaceres til andet arbejde, er det vaesentligt at samarbejdsudvalget er
involveret

Gode rad til sikkerheds- og tillidsrepraesentant

Hvordan kan sikkerheds- og tillidsrepraesentanten medvirke til at skabe en rummelig
arbejdsplads for den gravide?

O Ved at sgge opbakning til graviditetspolitikken i ord og handling hos ledelsen og alle ansatte

Hvordan kan sikkerheds- og tillidsrepraesentanten medvirke til at bevare kontakten til
den gravide under fraveer og barselsorlov?

a Huvis der foreligger en aftale herom i kraft af f.eks. en graviditetspolitik, som er vedtaget af alle parter

O Ved at tage kontakten med rimelige mellemrum, saledes at den gravide kan veere bedst muligt
opdateret og klar til at vende tilbage.

Gode rad til kollegerne

Som kollega er din indstilling og medvirken helt afggrende, hvis arbejdspladsen skal veere et godt sted at
veere for en gravid kollega.

Hvordan kan man som kollega medvirke til gode forlgb pa arbejdspladsen?
0 Veere indstillet pa at tage over, hvor den gravide ellers ville blive belastet. Der ma dog aldrig blive
tale om, at du overbelaster dig selv
O Stille din arbejdsplads eller arbejdsopgaver til rAdighed for den gravide i en afgraenset periode
Q Medvirke til at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt helt forsvarlige

Q Meddele eventuelle problemer til sikkerhedsgruppen eller ledelsen

O Medvirke til at pavirke kolleger i en positiv retning

Hvordan kan man som kollega medvirke til at bevare kontakten til den gravide under
barselsorloven?

O Hvis du som kollega har et godt forhold til den gravide, kan | aftale at ses eller ringe sammen
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Eksempel pa en graviditetspolitik

En graviditetspolitik kan veere udformet pa falgende made:

Formal

| vores virksomhed er den enkelte medarbejder en vigtig ressource og med denne graviditetspolitik gnsker vi
at skabe en god og tryg arbejdsplads ogsa for den gravide og hendes ufgdte barn.

Malseetning

At arbejdet for den gravide planlaegges og tilrettelaegges, sa det kan udfgres sundhedsmaessigt og
sikkerhedsmaessigt forsvarligt, for derigennem at sikre at den gravide kan forblive pa arbejde indtil planlagt
orlov.

At der skabes de bedste betingelser for den gravide, s& det at vaere gravid er foreneligt med det daglige
arbejde.

Retningslinier
Malsaetningerne nas ved at den gravide tidligst muligt informerer om graviditeten til nsermeste leder.

Arbejdstilsynets og BAR transport og engros vejledninger skal overholdes. De vaesentlige faktorer inddrages
i arbejdspladsvurderingen og den individuelle vurdering af den gravides arbejdsplads.

Falgende er geeldende:

e Alle arbejdspladser er via APV til enhver tid bedgmt i forhold til egnethed for en gravid med-
arbejder. Det afklares om der er behov for hjeelp fra kolleger i saerlige situationer.

e Der udarbejdes en plan for den enkelte gravide. Hvis den gravides arbejdsplads skgnnes uegnet,
omplaceres den gravide i graviditetsperioden til en egnet arbejdsplads, hvis det er realistisk muligt.
Den gravides gnsker imgdekommes s vidt muligt, men der forventes en positiv indstilling af den
gravide i forhold til den midlertidige omplacering.

¢ Alle med ledelsesansvar, sikkerheds- og tillidsrepraesentanter farer tilsyn med, at den gravides
arbejdsmiljgforhold er hensigtsmaessige. Der tales graviditet og arbejdsplads med den gravide under
hele graviditetsperioden.

e Det forventes, at alle medarbejdere viser hensyn til gravide kolleger ved at hjaelpe, s& den gravide
kan undga tunge lgft eller andre risikable belastninger. Ligeledes at man gerne midlertidigt stiller sin
normale arbejdsplads eller arbejdsopgaver til rddighed, sa den gravide kan omplaceres.

e Den gravide kan efter eget gnske og ved behov blive vejledt af en ekstern arbejdsmiljgradgiver med
henblik pa at forebygge belastninger.

e Sikkerhedsorganisationen inddrager eksterne arbejdsmiljgradgivere ved behov for bistand til APV
eller den individuelle vurdering af arbejdspladser i forhold til gravide.

e Gravide paleegges sa vidt muligt ikke overarbejde eller nat- og skifteholdsarbejde. Ngdvendige
pauser kan holdes og der kan indtages regelmaessige maltider.

e Under fraveersperioder er den gravide indstillet p& at kunne blive kontaktet af neermeste leder,
sikkerheds- eller tillidsrepreesentant med henblik pa at afklare, om arsagen til fraveeret er
arbejdsbetinget, og om relevante tiltag vil kunne reducere fraveeret. Kontakten tages ligeledes for at
bevare den bedst mulige tilknytning mellem den gravide og virksomheden.
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Her kan du f& mere at vide

Graviditet og fysik

www.jordemoderforeningen.dk

www.sst.dk (Sundhedsstyrelsen)

Love og regler

At-vejledning: Gravides og ammendes arbejdsmiljg

Arbejdstilsynets bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse

Vejledninger, metoder, mv. om arbejde, arbejdsmiljg og graviditet
Arbejds- og Miljgmedicinsk afdeling, Viborg Amt: Gravidpolitik, regler og gkonomi. 2001

BAR Handel: Du kan vente dig i butikken. Gravides arbejdsmiljg i detailhandlen.
BAR Jord til Bord: Gravides arbejdsmiljg i gartnerier.
Grafisk BAR: Baby er Boss. Graviditetspolitik i den grafiske branche.

Sundhedsstyrelsen: Barn i Vente. Komiteen for sundhedsoplysning. 2005.

Vilain, A.D. et al: "Gravid! Hvad siger leegen” Arbejds- og Miljgmedicinsk klinik, Odense Universitetshospital

og Arbejds- og Miljgmedicinsk Afdeling, Skive sygehus. 2002.

www.gravidmedijob.dk: Information til den gravide, arbejdsgiveren, laegen og jordemoderen.

www.i-bar.dk: Fasthold den glade begivenhed. En vejledning om graviditet og arbejde i industrien.

Eksempler pa graviditetspolitikker

www.via2000.dk/sw18932.asp

Adresser
Arbejdstilsynet
Postboks 1228
0900 Kgbenhavn K.
TIf.: 70121228
Fax.: 70121229
www.at.dk

Videncenter for Arbejdsmiljg
Lersg Parkallé 105

2100 Kgbenhavn &

TIf.: 39 16 53 07

Fax.: 39 16 52 01
www.arbejdsmiljoviden.dk

Arbejdsmiljginstituttet
Lersg Parkallé 105
2100 Kgbenhavn &
TIf.: 39165200

Fax.: 39165201
www.ami.dk
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Branchearbejdsmiljgradet for transport og engros:

Branchearbejdsmiljeradets Fellessekretariat

Branchearbejdsmiljgradet for transport og engros
Feellessekretariatsleder Eva Hjermitslev
Sundkrogskaj 20

2100 Kgbenhavn @

Telefon 77 33 47 11

Telefax 77 3346 11

e-mail evh@hts.dk

Branchearbejdsmiljeradets Partssekretariater

Arbejdsgiversekretariatet
Miljgkonsulent Michael Bacci
HTS Arbejdsgiverforeningen
Sundkrogskaj 20

2100 Kgbenhavn @

Telefon 77 33 47 11

Telefax 77 33 46 11

e-mail:mib@hts.dk

Arbejdstagersekretariatet
Miljgkonsulent Kjeld Hougaard Jensen
Fagligt Feelles Forbund
Kampmannsgade 4

1790 Kgbenhavn V

tif : 88 92 03 02
e-mail:kjeld.jensen@3f.dk

Sekretariatet for ledere
Miljgkonsulent Signe Tgnnesen
Ledernes Hovedorganisation
Vermlandsgade 65

2300 Kgbenhavn S

tif : 32833283

e-mail smt@lederne.dk
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