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medarbejdernes udvikling, arbejdsglaede og balance




PERNILLE LUTZH@FT

Ledelsesradgiver, debattgr,
forfatter, foredragsholder med
fokus pa livsfaser
aldersdiversitet.

Har ledererfaring som CEO,
projektleder og selvsteendig og
har oplevet styrken diversitet -
ken uddannelse, alder, religion

og seksuel orientering.




TRANSPORTSEKTOREN ER HARDT RAMT

Vanskeligt at tiltraekke, engagere og fastholde kvalificeret
arbejdskraft

Stigende problem i Europa gennem de seneste 15 ar

Transportvirksomhederne forventer, at udfordringerne
fortsaetter

Det at kgre lastbil er ikke en entydig beskaeftigelse

Transportuddannelserne giver et grundforlgb, men specielle
kompetencer kan ofte fgrst erhverves ude i virksomhederne.

Preeges af maend. Fa unge, kvinder og nydanskere.

Branchens image er en udfordring

Pernille Litzhaft
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POLITIKERNE KAN GORE NOGET

MEN HVAD KAN
VIRKSOMHEDERNE OG SEKTOREN
SELV GORE




BMS KRANGARDEN

. COMBO

HOLSTEBRO.
97424500

Mange lange dage

ange ar
ange ar

ange ar

oejder meget

oejder alene

oejder hardt

n del er nedslidte

Uddannelsesniveauet er

ikke hgjt



VANSKELIGT EMNE

PARADOKSER
UDFORDRING MULIGHED
Ledige jobs Ledige haender
Ansgger uden rette kvalifikationer De virksomheder, der uddanner, oplever
Mangler certifikater og uddannelse gavn af det

For nogen er uddannelse anstrengende For andre er specialisering attraktivt

Arbejdsmiljp svaert

Konservativ (fordomsfuld) branche Arbejdsmiljg gavner

Pavirker image Netop hvor fordomme kan komme til livs
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HVAD MED AT SKELE TIL ANDRE
BRANCHER, SOM OGSA ER PRESSEDE?
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LIVSFASER, FLEKSIBILITET OG UDVIKLING




LIVSFASER



Kronologisk alder
- et spgrgsmal om ar

Biologisk alder
- forholdet mellem krop og alder

Psykologisk alder
- fplelsen af egen alder. Mind-set

Pernille Litzhoft



TIDLIGERE NARRATIV OM LIVSFASER

Tre faser - Learn, Earn & Retire

Pernille Litzhoft



virksomhed

Sabbat

Traditionelt liv Udvidet liv i Livi flere
i 3 stadier 3 stadier overlappende stadier

Pernille Litzhoft



22-48 ar

Livsfaser

Kursus

Ansaettelse Bestyrelse

Ansaettelse :
Folke , Autocamper med | = o- :
skole Gymnasiet Sabbat familien Rejser
Ansaettels
Efterskole Erhvervs- Ny leering
ddanneise Ansaettelse
— : Syg
Frivilligt arbejde Kursus Mentor
Ansaettelse Ud at rejse

Undervise

Frivilligt arbejde
| lzere

Projekt

arbejde Bo i Parisi 6

Sabbat \
Bestyrelse B Ul

Pension pa deltid

Pernille Litzhaft
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ET PERSEPTIONSSKIFTE

Tidligere skulle
personalepolitikken sikre
ensartet behandling af

medarbejderne
One size fits all P
Nu regner medarbejderne g\

med at blive madt der,
hvor de er i livet
One size fits me



FLEKSIBILITET



FJERN RAMMER DER STRAMMER
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Ruter
Styrke
Erfaring
Tider
Certifikater

Uddannelse




Sporg

Maling diversiteten - objektiv, datadreven
Mal ogsa folelser

- For at skabe transparens

- Komme fordomme til livs

Kommunikere synlighed til ledelsen for at kunne
@ge return om investment pr. medarbejder.

Kommunikere synlighed om fordomme og for at
gge trygheden

Deloitte




DIALOG

Sparg, Iyt & forsta

Ledere der kan dialog

Bed medarbejdernes
forholde sig til egne
lyster og fremtid

Ggr uddannelse og
udvikling attraktivt og
ngdvendigt

Tilbyd fleksibilitet




SP@RGSMAL AT OVERVEJE

* Kan alenetid vendes til samarbejde!?

* Kan skave arbejdstider vare en
fordel?

» Kan fa timer fa det hele til at glide?

* Kan en uddannelse sikre fremtidigt
samarbejde!?

* Kan man arbejde mindre nogen gange
mere andre gange!




UDVIKLING

Medarbejdere
forandrer sig

Omverden Kunderne
forandrer sig forandrer sig

Hvordan kan
transport
virksomheder
folge med?







BRANDE SIG

PA NY

Fleksible forhold
Inkluderende arbejdsmiljg
Tryghed
Fokus pa den enkelte
Vigtig samfundsopgave
Alene og sammen

Uddannelse



HVAD ER DER
GALT MED
SVEND DAUERHQ]?

63 ar
Chauffgr hos Kalu
Turistbus pa Sjaelland

Bus i Indien med
barnehjemsbegrn

@nsker 40% af fuld tid

Pernille Litzhaft






Pernille de Fine Liitzhgft

Foredragholder, coach, karriereradgiver og ledelsesudvikling

plu@pernillelutzhoft.dk


https://www.linkedin.com/in/pernille-de-fine-l%C3%BCtzh%C3%B8ft/
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