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Branchearbejdsmiljgradet
for transport og engros




Sadan etablerer | en
arbejdsmiljoorganisation

Er 1 10 eller flere ansatte pa virksomheden,
skal | danne en arbejdsmiljoorganisation.
Reglerne findes i:

B Bkg. om samarbejde om sikkerhed og
sundhed.

Pa Arbejdstilsynets hjemmeside findes en
reekke deltaljerede vejledninger om f.eks.
organisering af arbejdsmiljoarbejdet i storre
og mindre virksomheder samt om arbejds-
miljpuddannelsen.

Arbejdsmiljoorganisation i
ét niveau

| virksomheder med 10-34 ansatte skal
arbejdsgiveren etablere en arbejdsmiljoor-
ganisation i ét niveau,

Arbejdsmiljgorganisationen bestar af en
eller flere arbejdsledere og en-eller flere
valgte arbejdsmiljgrepraesentanter med
arbejdsgiveren eller dennes repreesentant
som formand. Formanden skal kunne
handle og treeffe beslutning pa arbejdsgive-
rens vegne i arbejdsmiljgspergsmal.

En arbejdsmiljgorganisation i ét niveau skal
varetage bade de overordnede opgaver og
de daglige opgaver.

Arbejdsmiljoorganisation i
flere niveauer

| virksomheder med 35 eller flere ansatte
skal arbejdsgiveren etablere en arbejdsmil-
jeorganisation i to niveauer bestaende af:

1. Et niveau med en eller flere arbejds-
miljegrupper og

2. Et niveau med et eller flere arbejdsmilje-
udvalg.

En arbejdsmiljggruppe bestar af en udpe-
get arbejdsleder og en valgt arbejdsmiljore-
preesentant.

Et arbejdsmiljoudvalg bestar af arbejdsle-
dere og arbejdsmiljorepraesentanter fra en
eller flere arbejdsmiljggrupper med arbejds-
giveren eller dennes repraesentant som
formand. Formanden skal kunne handle og
traeffe beslutning pa arbejdsgiverens vegne i
arbejdsmiljgspergsmal.

Virksomheder kan oprette arbejdsmiljgor-
ganisation i flere end to niveauer.

Ved etablering af en arbejdsmiljogruppe
skal der tages stilling til, for hvilken del af
virksomheden arbejdsmiljegruppen skal
varetage sine opgaver. Virksomhedens ar-
bejdsmiljogrupper skal tilsammen omfatte
alle ansatte i hele virksomheden.

Er der 1 eller 2 arbejdsmiljggrupper i
virksomheden, bestar arbejdsmiljgudvalget
af arbejdsmiljogruppens eller arbejdsmiljo-
gruppernes medlemmer. Er der flere end 2
arbejdsmiljggrupper, veaelger arbejdsmiljore-
preesentanterne mellem sig 2 medlemmer,
og arbejdslederne i arbejdsmiljogrupperne
mellem sig 2 medlemmer til arbejdsmilje-
udvalget. Formandskabet varetages af
arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.



Arbejdsgiveren fastsaetter i samarbejde
med de ansatte og arbejdslederne det
ngdvendige antal arbejdsmiljggrupper i
arbejdsmiljgorganisationen ud fra et naer-
hedsprincip. Antallet af arbejdsmiljggrupper
skal fastseettes, sdledes at arbejdsmilje-
organisationen til enhver tid kan lgse sine
opgaver pa en tilfredsstillende méade i
forhold til;

B virksomhedens ledelsesstruktur

B virksomhedens ovrige struktur, herunder
geografiske forhold, sterrelse og belig-
genhed

B virksomhedens arbejdsmiljeforhold, her-

under arbejdets art, farlighed, risici og

positive arbejdsmiljofaktorer

arbejdets organisering

seerlige anseettelsesformer og

andre hensyn, som pavirker arbejdsmil-

joopgaverne i arbejdsmiljgorganisatio-

nen.

Hvordan vaelges arbejdsmiljo-
reprasentanten

Arbejdsmiljgrepreesentanten veelges af alle
ansatte i virksomheden eller i det pageel-
dende omrade, som arbejdsmiljegruppen
daekker. Arbejdsgiveren skal tage initiativ
til, at der afholdes valg. Valgperioden kan
veere fra to til fire ar. Arbejdsgiveren, virk-
somhedsledere og arbejdsledere ma ikke
deltage i valget og er heller ikke valgbare til
valget som arbejdsmiljgrepraesentant. For
sd vidt angar valgbarhed og valgenes gyl-
dighed, geelder normalt reglerne for valg af
tillidsrepreesentant inden for det pageelden-
de eller tilsvarende overenskomstomrade.

Det er vigtigt, at arbejdsmiljerepraesentan-
ten far tid til sine nye opgaver, s& arbej-
det med arbejdsmiljoet kan integreres i
hverdagen.

Kontakt mellem de
ansatte og arbejdsmiljo-
organisationen

Antallet af arbejdsmiljerepraesentanter skal
fastsaettes, séledes at alle ansatte kan
komme i kontakt med deres arbejdsmiljore-
preesentanter og séledes; at de ansatte kan
drafte arbejdsmiljgforhold med medlemmer
af arbejdsmiljgorganisationen inden for de
ansattes arbejdstid.

Det indebeerer, at de ansatte skal have
mulighed for at kontakte arbejdsmiljore-
praesentanten og de ovrige medlemmer af
arbejdsmiljgorganisationen. Kontakten kan
f.eks. ske personligt, via mail, pr. telefon
mv. Er repreesentanten eller de ovrige med-
lemmer af arbejdsmiljgorganisationen ikke
til stede, skal der veere adgang til at aftale
et tidspunkt, hvor den ansatte kan drofte
arbejdsmiljgforhold med dem. Droftelsen
behgver ikke ske inden for samme dags
arbejdstid, men f.eks. inden for et par dage,
og skal kunne finde sted i den ansattes
arbejdstid.

Opstar der en akut situation, skal den
ansatte kunne tilkalde en ansvarlig reprae-
sentant for virksomheden, hvis der ikke er
medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen
til stede. Der skal veere procedurer for,
hvordan denne kontakimulighed sikres, og
virksomheden skal informere de ansatte om
disse procedurer.

Antallet af arbejdsledere i arbejdsmiljoorga-
nisationen skal fastsasttes, séledes at der
sikres viden om virksomhedens produktion
og ydelse.



Uddannelse

Obligatorisk arbejdsmiljouddannelse af 3
dages varighed

Alle nye medlemmer af arbejdsmiljoorgani-
sationen skal gennemga en obligatorisk ar-
bejdsmiljouddannelse af 3 dages varighed.
Uddannelsen skal gennemfgres inden 3

maneder efter valget/udpegningen, og den
skal gennemfeares af en godkendt udbyder.

Dette geelder dog ikke for medlemmer af
arbejdsmiljgorganisationen, der p3 et tids-
punkt i perioden 1. april 1991 til 1. oktober
2010 har gennemfert den pa det tidspunkt
obligatoriske arbejdsmiljguddannelse.

Supplerende, lobende uddannelse

Derudover skal arbejdsgiveren tilbyde med-
lemmerne af arbejdsmiljgorganisationen
supplerende, lobende uddannelse sva-
rende til 2 dage det forste ar (det gaelder
ikke, hvis vedkommende tidligere har
gennemfort den obligatoriske uddannelse,
se ovenfor) og 1%2 dag i hvert af de efterfol-
gende ar i funktionsperioden. Der er ingen
krav til, hvem der kan undervise pa disse
kurser. Det kan eksempelvis vaere en per-
son fra virksomheden, der har en seerlig og
relevant ekspertise. Ogsa e-learningskurser
kan indga i den supplerende, lgbende ud-
dannelse.

Tilbuddet om 2 dage det forste ar efter val-
get af repreesentanten/udpegningen af
lederen gaelder kun for medlemmer af ar-
bejdsmiljgorganisationen, der ikke tidligere
har gennemfert den obligatoriske uddan-
nelse, se ovenfor, mens tilbuddet om 112
dags uddannelse hvert af de efterfalgende
ar i funktionsperioden geelder for alle
medlemmer, ogsé dem der er valgt eller
udpeget for 1. oktober 2010.

Den supplerende uddannelse er et tilbud,
det vil sige en ret for medlemmerne af
arbejdsmiljgorganisationen, og der er ikke
pligt ifelge loven til at benytte sig af dette
tilbud.

Arbejdsgiveren i virksomheder med arbejds-
miljgorganisation skal serge for, at der ud
fra virksomhedens arbejdsmiljgbehov ud-
arbejdes en kompetenceudviklingsplan for
arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdslede-
re i arbejdsmiljgorganisationen vedrgrende
den supplerende uddannelse. Hvis der er et
arbejdsmiljgudvalg, skal udvalget radgive
arbejdsgiveren om virksomhedens kompe-
tenceudviklingsplan.

Det er vigtigt, at det er noget, der er nyttigt
for arbejdet i arbejdsmiljgorganisationen og
dermed styrker virksomhedens arbejdsmil-
joarbejde.

Man kan veelge at holde et kursus af 172
dags varighed (svarende til 11 timer), eller
man kan veelge at splitte uddannelsen op i
mindre etaper, eksempelvis flere kurser af
2 dags varighed.

Den arlige drgftelse

Alle virksomheder skal gennemfgare en arlig
arbejdsmiljgdroftelse. | virksomheder, hvor
der er etableret en arbejdsmiljgorganisa-
tion, gennemferes droftelsen i samarbejde
mellem arbejdsgiveren og medlemmerne af
arbejdsmiljgorganisationen. Hvis arbejds-
miljgarbejdet er organiseret i 2 niveauer,
gennemfares dreftelsen i arbejdsmiljoud-
valget. Formalet med den arlige arbejdsmil-
jodroftelse er at;

B tilretteleegge indholdet af samarbejdet
om sikkerhed og sundhed for det kom-
mende ar



B fastleegge, hvordan samarbejdet skal
foregd, herunder samarbejdsformer og
modeintervaller

B vurdere, om det foregdende ars mal er
naet og

B fastlaegge mal for det kommende ars
samarbejde.

Arbejdsmiljgorganisationen deltager ogsa i
fastsaettelse af organisationens storrelse

Det skal kunne dokumenteres skriftligt, at
drgftelsen har veeret afholdt. Det er en god
idé, at lave et skriftligt referat af droftelsen
og drgfte, hvordan det formidles til eventu-
elle arbejdsmiljggrupper og evrige medar-
bejdere.

Arbejdsmiljgorganisa-
tionens operationelle,
daglige opgaver

Arbejdsmiljegruppens operationelle daglige
opgaver bestér i, inden for den del af virk-
somheden som gruppen daekker, at:

B Varetage og deltage i aktiviteter til be-
skyttelse af de ansatte og til forebyg-
gelse af risici

B Deltage i planleegning af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet og deltage i udar-
bejdelsen af arbejdspladsvurderingen,
herunder at inddrage sygefraveer

B Kontrollere, at arbejdsforholdene er sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarlige

B Kontrollere, at der gives effektiv oplae-
ring og instruktion tilpasset de ansattes
behov

B Deltage i undersggelse af ulykker, forgift-
ninger og sundhedsskader samt tillob
hertil og anmelde dem til arbejdsgiveren
eller dennes repraesentant

W Pavirke den enkelte til en adfserd, der
fremmer egen og andres sikkerhed og
sundhed

B Virke som kontaktled mellem de ansatte
og arbejdsmiljoudvalget

B Foreleegge sikkerheds- og sundheds-
meessige problemer, som arbejdsmil-
jogruppen ikke kan lgse, eller som er
generelle for virksomheden, for arbejds-
miljgudvalget.

Arbejdsmiljggruppen skal imadega risici i
forbindelse med opstdede sikkerheds- og
sundhedsmaessige problemer og under-
rette arbejdsmiljgudvalgets formand eller
virksomhedens ledelse, hvis risikoen ikke
kan imgdegas pa stedet.

Arbejdsmiljoorganisa-
tionens strategiske
overordnede opgaver

| virksomheder med 10 — 34 ansatte vareta-
ges de strategiske overordnede opgaver af
arbejdsmiljgorganisationen. | virksomheder
med 35 eller flere ansatte varetages de
overordnede opgaver af arbejdsmiljgudval-
get.

B Planlaegge, lede og koordinere virksom-
hedens samarbejde om sikkerhed og
sundhed. Arbejdsmiljgudvalget skal
forestd de ngdvendige aktiviteter til
beskyttelse af de ansatte og til forebyg-
gelse af risici.

B Gennemfgre den arlige arbejdsmilja-
droftelse.

B Kontrollere sikkerheds- og sundheds-
arbejdet og serge for, at arbejdsmil-
jogrupperne orienteres og vejledes
herom.



B Deltage i udarbejdelsen af virksomhe-
dens arbejdspladsvurdering, herunder
at inddrage sygefraveer samt forebyg-
gelsen af dette.

B Deltage i fastseettelse af arbejdsmiljgor-
ganisationens storrelse.

B Radgive arbejdsgiveren om lgsning af
sikkerheds- og sundhedsmaessige
spgrgsmal og om, hvordan arbejdsmiljo
integreres i virksomhedens strategiske
ledelse og daglige drift.

B Sorge for, at arsagerne til ulykker, forgift-
ninger og sundhedsskader samt tillab
hertil underseges og serge for at fa
gennemfort foranstaltninger, der hindrer
gentagelse. Arbejdsmiljoudvalget skal
en gang arligt udarbejde en samlet
oversigt over ulykker, forgiftninger og
sundhedsskader i virksomheden.

B Holde sig orienteret om lovgivning om
beskyttelse af de ansatte mod sikker-
heds- og sundhedsrisici.

B Opstille principper for tilstreekkelig og
ngdvendig oplaering og instruktion,
tilpasset arbejdsforholdene pa virk-
somheden og de ansattes behov samt
sorge for, at der feres stadig kontrol
med overholdelse af instruktionerne.

B Radgive arbejdsgiveren om virksomhe-
dens kompetenceudviklingsplan.

B Sorge for udarbejdelse af en plan over
arbejdsmiljgorganisationens opbygning
med oplysning om medlemmer og
sorge for, at de ansatte bliver bekendt
med planen.

B Medvirke aktivt til en samordning af ar-
bejdet for sikkerhed og sundhed med
andre virksomheder, nar der udferes
arbejde pd samme arbejdssted.

Nar arbejdsmiljoudvalget radgiver arbejds-
giveren, og arbejdsgiveren ikke felger radet,
har arbejdsmiljgudvalget ret til en begrun-
delse herfor inden for 3 uger.

Aftaler om arbejdsmiljoor-
ganisationens opbygning

Virksomhederne kan fravige reglerne om
arbejdsmiljgorganisationens opbygning, hvis
der som hovedregel;

B erindgaet en aftale mellem en eller flere
lenmodtagerorganisationer og den eller
de modst&ende arbejdsgiverorganisa-
tioner eller arbejdsgivere eller dem, de
bemyndiger hertil og

B erindgaet en aftale mellem arbejdsgive-
ren, herunder eventuelle arbejdsledere
og de ansatte i virksomheden eller de
ansatte i en del af virksomheden.

En virksomhedsaftale skal sikre, at organi-
seringen af virksomhedens samarbejde om
sikkerhed og sundhed er i overensstemmel-
se med virksomhedens struktur, og at den
endrede organisering styrker og effektivise-
rer samarbejdet.

Sadan kommer virksom-
heden i gang med APV

Alle virksomheder skal have en arbejds-
pladsvurdering (APV). Minimum hvert tredje
ar eller nar der sker aendringer i arbejdet
eller i den made, arbejdet udferes pa. Hvis
det har betydning for arbejdsmiljoet, skal |
lave en skriftlig arbejdspladsvurdering (APV).
Formalet med en APV er at give jer over-
blik over arbejdsmiljget i virksomheden og
dermed skabe forudsaetninger for sikre og
sunde arbejdspladser samt komme med an-
befalinger om, hvordan | fremover kan fore-
bygge arbejdsskader og nedslidning. Det er
arbejdsgiverens ansvar, at der udarbejdes
en APV og ledelsens og arbejdsmiljgorga-
nisationens faelles opgave at gennemfore
APV herunder drafte, hvilken metode der
skal anvendes eventuelt i samarbejde med



autoriseret arbejdsmiljgradgiver. Her er et
par eksempler til inspiration:

B Arbejdsmiljoorganisationen laver APV.

B Stormgde: Alle medarbejdere samles,
drefter og nedfeelder de gode og darlige
sider af virksomhedens arbejdsmiljg. Nar
holdningerne er Kortlagt, er alle vel-
komne til at komme med lgsningsforslag
péa eventuelle problemer. Afsaet gerne to
timer til mgdet.

B Spergeskema: Alle medarbejdere far ud-
leveret og udfylder et APV-skema, f.eks
det branchearbejdsmiljgradet for trans-
port og engros har udviklet. Det vil tage
den enkelte medarbejder ca. 2 time at
udfylde skemaet.

B Interview: Hver enkelt medarbejder inter-
viewes. En kraevende fremgangsmade,
men til gengeeld ogsé den mest grun-
dige, da alle eventuelle problemer kom-
mer op til overfladen og bliver kortlagt i
detaljer.

Der er metodefrihed, sé laenge APV-arbejdet
inddeles i fem falgende elementer:

1. Identifikation og kortlaegning af
arbejdsmiljoforholdene - har vi nogle
arbejdsmiljgproblemer?

2. Beskrivelse og vurdering af proble-
merne - hvad er arsagen til problemer-
ne, og hvordan kan vi lase dem?

3. Sygefraveaer - er der sygefraveer, der
skyldes forholdene pa arbejdpladsen?

4. Prioritering og opstilling af hand-
lingsplan for lesning - hvordan, hvor-
nar og af hvem skal problemerne loses?

5. Retningslinier for hvordan der skal
folges op handlingsplanen og op-
folgning pa losningerne - er proble-
merne blevet lost?

Og folgende 7 hovedpunkter skal, hvis de er
relevante for jeres virksomhed, vurderes:

B Fysiske forhold, f.eks. varme/kulde,
traek, fugt, stov og stoj

B Ergonomiske forhold, f.eks. gentagne
loft, tunge loft, skub/treek og arbejdsstil-
linger

B Psykiske forhold - f.eks. voldsrisiko,
alenearbejde og chikane/mobning

B Kemiske forhold, hvis der bruges kemi-
kalier pa f.eks. veerkstedet, rengaring og
hudgener mv.

B Biologiske forhold, hvis | arbejder med
renovation, slam mv.

B Ulykkesfarer, f.eks. sikkerhed ved brug
af maskiner, tekniske hjeelpemidler,
intern transport og feerdsel

W Sygefravaer — er der sygefraveer, der
skyldes forholdene pa arbejdspladsen?

Det er arbejdsmiljgorganisationen, der afger,
hvordan der skal arbejdes med arbejdsmil-
joet. Tilbagemeldingerne kan og ber indgé i
arbejdsmiljgorganisationens videre arbejde
med APV.

Hjcelpsomhed og respekt
giver arbejdsglaede!

Flere materialer bl.a. om APV
kan hentes gratis pa

www.bartransport.dk

eller fas ved henvendelse til
organisationerne.



Pjecen kan bestilles af
organisationernes medlemmer gennem
deres organisation.

Faellessekretariatet
Hannemanns Allé 25
2300 Kegbenhavn S.
TH.: 33773377

Arbejdsgiversekretariatet
Hannemanns Allé 25

2300 Kegbenhavn S.

THf.: 33773377

Arbejdsledersekretariatet
Vermlandsgade 65

2300 Kgbenhavn S

TIf.: 32833283

Arbejdstagersekretariatet
Kampmannsgade 4

1790 Kgbenhavn V.

TIf.: 70300300

Pjecen kan kabes gennem:
Videncenter for Arbejdsmiljo
Arbejdsmiljgbutikken

Lerso Parkallé 105

2100 Kgbenhavn @

eller via e-mail: ekspedition@vfa.dk

Layout:

Seren Serensens Tegnestue
Tryk: PrintDivision

2. udgave, 1. oplag ar 2012
ISBN nr. 978-87-92868-08-4

Vare nr. 123009




