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Alle virksomheder skal arbejde aktivt og
positivt med at forbedre arbejdsmiljoet.
Denne pjece handler om arbejdsmiljoarbej-
det i virksomheder med under 10 ansatte,
der ikke skal have en arbejdsmiljgorgani-
sation.

Virksomheder med mere end 10 ansatte
skal opbygge en arbejdsmiljgorganisation
efter reglerne om organisering af arbejds-
miljoarbejdet. Disse regler er beskrevet i
pjiecen "En nem og direkte vej til et bedre
arbejdsmilje” fra branchearbejdsmiljgradet
for transport og engros.

Hvem tager initiativet?

Det er altid arbejdsgiveren, der har ansvaret
for, at arbejdsmiljoet er i orden. Arbejdsgi-
ver skal samarbejde konstruktivt sammen
med de ansatte om arbejdsmiljoet.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de ansatte
far alle nedvendige oplysninger af betyd-
ning for sikkerhed og sundhed og sikre,

at de ansatte far adgang til at fremsaette
forslag vedrerende sikkerhed og sundhed.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de ansatte
heres ved planlaegning og indferelse af ny
teknologi, herunder om konsekvenser for
sikkerhed og sundhed ved valg af udstyr,
personlige vaernemidler og tekniske hjeel-
pemidler m.v.

Arbejdsmiljgarbejde er det arbejde,
virksomheden udferer for at undga

ulykker, sygdom og nedslidning.

Hvad skal de ansatte
gore?

De ansatte skal medvirke til at forbedre sik-
kerhed og sundhold pa deres arbejdsplads.
De ansatte skal derfor vaere opmeerk-
somme pa arbejdsmiljgmaessige forhold,
der kan sikres og forbedres og naevne det
for arbejdsgiveren ved ferstkommende
lejlighed.

Virksomhedens arbejds-
miljoopgaver

| virksomheden skal arbejdsgiveren derfor i
samarbejde med de ansatte:

Veere lgbende opmasrksom pa arbejds-
miljoet

Gennemfgre den arlige arbejdsmilja-
droftelse med de ansatte

Gennemfgre arbejdspladsvurdering
(APV)

Inddrage arbejdsmiljg i planlaagningen
Undersgge eventuelle arbejdsskader.




Lobende opmarksomhed
pa arbejdsmiljoet

| virksomheden skal der fores kontrol med,
at arbejdsmiljoet er i orden.

Det indebeerer, at | skal veere lgbende
opmeaerksomme pa arbejdsmiljget, herun-
der om arbejdsmiljgloven bliver overholdt,
og om der er ved at opsta eller opstaet
arbejdsmiljgproblemer inden for falgende
omré&der:

B Fysiske forhold, f.eks. oprydning,
varme/kulde, traek, fugt, stov, stej og
gulvbelaegning

B Ergonomiske forhold, f.eks. gentagne
loft, tunge loft, skub/traeek og arbejds-
stillinger

B Psykiske forhold, f.eks. voldsrisiko,
alenearbejde og chikane/mobning

B Kemiske og biologiske forhold, f.eks.
stoffer og materialer, rengering og
hudgener

B Ulykkesfarer, f.eks. sikkerhed ved brug
af maskiner, tekniske hjeelpemidler,
intern transport og feerdsel

B Sygefraveer, er der sygefravaer, der
skyldes forholdene pa arbejdspladsen?

Den arlige arbejdsmiljo-
droftelse

Arbejdsgiveren skal hvert ar i samarbejde
med de ansatte og eventuelle arbejdsledere
gennemfare en arbejdsmiljodroftelse, hvor
de blandt andet tilrettelaegger indholdet af
samarbejdet om sikkerhed og sundhed for
det kommende &r og fastleegger, hvordan
samarbejdet skal forega. Der skal ogsa
fastleegges mal for arbejdsmiljgarbejdet det
kommende &r og vurderes, om det forega-

ende ars mal er net. Det skal ogsa droftes,
om der er den ngdvendige sagkundskab
om arbejdsmiljo til stede i virksomheden.
Arbejdstilsynet har udarbejdet forskellige
guides til brug for droftelserne.

Det skal kunne dokumenteres skriftligt, at
drgftelsen har veeret afholdt. Det er en god
idé at lave et skriftligt referat af droftelsen.

Arbejdspladsvurdering
(APV)

Alle virksomheder skal lave en arbejds-
pladsvurdering, uanset virksomhedens
starrelse. Det er et lovkrav. Kort fortalt
laves en-arbejdspladsvurdering af arbejds-
giver/leder og de ansatte i feellesskab. Der
er metodefrined. Det vil sige, at loven ikke
stiller krav om, hvordan virksomheden skal
gennemfare sin APV. En APV skal dog
indeholde:

1. Identifikation og kortlaegning af
arbejdsmiljoforholdene - har vi
nogle arbejdsmiljoproblemer?

2. Beskrivelse og vurdering af pro-
blemerne - hvad er &rsagen til proble-
merne, og hvordan kan vi lese dem?

3. Sygefraveer - er der sygefraveer, der
skyldes forholdene pa arbejdspladsen?

4. Prioritering og opstilling af hand-

lingsplan for lesning - hvordan,

hvornar og af hvem skal problemerne
loses?

Retningslinier for hvordan der

skal folges op pa handlingspla-

nen, opfolgning pa lesningerne -
er problemerne blevet lgst?

o



APV skal ses og bruges som et simpelt
vaerktaj, der giver overblik over, hvordan
det stér til med virksomhedens arbejds-
miljo — hvad fungerer godt, og hvor er der
eventuelle problemer.

Et s&dan overblik gar det nemmere at
planlaegge og prioritere arbejdsmiljgtiltag i
sammenhaeng med virksomhedens gvrige
aktiviteter, drift og udvikling.

Arbejdspladsvurdering kan laves med
udgangspunkt i BAR transport og engros’
materialer eller Arbejdstilsynets tilsvarende
materiale. Materialerne findes pa www.
bartransport.dk og www.at.dk

Pa disse hjemmesider findes der ogsa
mere udferligt vejledningsmateriale om,
hvad en arbejdspladsvurdering er, hvordan
og hvor ofte den skal laves.

Inddragelse af arbejds-
miljo i planleegningen

Virksomheden sikrer nemmere et godt
arbejdsmiljg, hvis arbejdsmiljgaspekter
inddrages i planleegning af aendringer i
arbejdet eller i den made, arbejdet udferes
p4, hvis det har betydning for arbejdsmil-
joet. Derudover vil APV’en heller ikke blive
sa omfattende. Man vil ganske enkelt ikke
finde s& mange problemer, der skal lgses
efterfalgende. Z£ndringer, der har betydning
for arbejdsmiljoet, kan f.eks. veere:

B Udvidelse og ombygning af virksom-
heden

B Anskaffelse og eendringer af maskiner
og tekniske hjeelpemidler

B Indkeb af stoffer og materialer

B /AEndringer i arbejdsgange og metoder.

Nar virksomheden skal i gang med aen-
dringer, er det derfor en god idé at drofte
arbejdsmiljghensyn sa tidligt som muligt i
planlaegningsfasen, f.eks. ved at bruge den
viden de bergrte medarbejdere har. Det er
deres hverdag, det drejer sig om, og de kan
ofte bidrage med viden om arbejdsmiljoet,
og derved undgér virksomheden fejlindkab.

Ifolge arbejdsmiljgloven har leverandgrer af
stoffer og materialer pligt til at udarbejde
letforstéelig brugsanvisning pa dansk. Ar-
bejdsgiveren skal sd pa baggrund af denne
udarbejde en arbejdspladsbrugsanvisning,
som omhandler den korrekte brug af de
pageeldende stoffer og materialer i arbejds-
situationen.

Undersogelse af eventu-
elle arbejdsskader

Er uheldet ude, og sker der en arbejds-
skade, skal arsagen til uheldet findes.
Ved en undersggelse af drsagerne er det
ofte muligt at finde de forhold, som skal
eendres for-at undgé, at den-samme situa-
tion opstar igen.

Det er en god idé at seette fokus pa nserved
ulykker, sa der kan blive rettet op pa even-
tuelle forhold, inden skaden sker.

Hvis der sker en ulykke, skal denne - hvis
den tilskadekomne er veek fra arbejdet i
mere end én dag udover den dag, hvor
vedkommende kom til skade — anmeldes
elektronisk til Arbejdstilsynet.



Uddannelse

Der er ingen lovkrav om arbejdsmiljoud-
dannelse pa virksomheder med under 10
ansatte.

P& den anden side er det fornuftigt at
skaffe sig viden om arbejdsmiljoarbejdet.
Denne viden kan man fa ved at deltage i
kurser om arbejdsmiljo, som bl.a. udbydes
af organisationerne og de autoriserede
arbejdsmiljeradgivere.

Konsulentvirksomheder

I nogle virksomheder kan der veere arbejds-
miljoproblemer, som kan vaere svaere at
lose, enten fordi de stiller krav om en seerlig
ekspertise, eller fordi der mangler nye
synsvinkler pa problemstillingen. Arbejdsgi-
ver skal hvert ar drefte med de ansatte, om
der er den ngdvendige sagkundskab om
arbejdsmiljg til stede i virksomheden.

Er det ikke tilfeeldet, kan det veere relevant
at hente hjeelp udefra. Det er muligt mod
betaling, at rekvirere sagkyndig bistand hos
forskellige konsulentvirksomheder, f.eks.
de autoriserede arbejdsmiljeradgivere (liste
over godkendte radgivere findes pa www.
at.dk).

Nar virksomheden vokser

Nér virksomheden beskeeftiger mere end
10 ansatte, skal arbejdsmiljgarbejdet orga-
niseres efter reglerne om organisering af
arbejdsmiljoarbejdet.

Pjecen ”En nem og direkte vej til bedre ar-
bejdsmiljg”, som findes p& www.bartrans-
port.dk, forteeller om, hvordan arbejdsmiljo-
arbejdet skal organiseres.
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Pjecen kan bestilles af
organisationernes medlemmer gennem
deres organisation.
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